
मधेश प्रदेश सरकार 
श्रम तथा यातायात मन्त्रालय 

सन्त्दर्भका शतभहरू (TOR) 
 

क्रियाकलापको नाम :- श्रम बजार सरे्वक्षण एरं्वम ्प्रततरे्वदन 

 

पररचय 

मधेश प्रदेशको श्रम तथा यातायात मन्त्रालय अन्त्तर्भत नपेाल सरकार तथा स्र्वीस सरकारको संयकु्त सहयोर्मा “बैदेशशक 
रोजर्ारीर्वाट फक्रकभ एका व्यशक्तहरुका लातर् पनु:एकीकरण (रेमी) पररयोजना” संचालनमा रहेको छ । यो पररयोजना यस 
मन्त्रालयको नेततृ्र्वमा दश स्थानीय तहहरुमा (जनकपरुधाम उपमहानर्रपातलका, राजक्रर्वराज नर्रपातलका, तसरहा 
नर्रपातलका, तमचैया नर्रपातलका, शक्षरेश्वरनाथ नर्रपातलका, जलेश्वर नर्रपातलका, जनकनन्त्दीनी र्ाउँपातलका, मशुियापक्रि 
मसुहरनीयाँ र्ाउँपातलका, लक्ष्मीतनयाँ र्ाउँपातलका र क्रपपरा र्ाउँपातलका ) संचालन र्र्भ रहेको छ। यस (ReMi) रेमी 
पररयोजनाको मखु्य उद्दशे्य रै्वदेशशक रोजर्ारीर्वाट क्रफताभ आएका व्यशक्तहरुको आतथभक पनु:एकीकरण र्ने तसलतसलामा 
तसपमा आधारीत रोजर्ार प्रदान र्नभका लातर् रेफरल माध्यम लार्भ सहशजकरण हनुकालातर् यस प्रदेशको श्रम बजार 
सरे्वक्षण र्नुभ उपयकु्त रहेकोले यो क्रियाकलाप कायाभन्त्र्वयनको प्रक्रिया र र्ततक्रर्वतधमा संलग्नता सम्बशन्त्ध क्रर्वस्तरीत क्रर्वर्वरण 
तयार पाररएको छ ।     
१.० क्रियाकलापको उद्दशे्यहरु: 
यो क्रियाकलाप संचालनको प्रमिु उदेश्यहरु यस प्रकार रहेको छ ।    

 मधेश प्रदेश तर्रका बतभमान श्रम बजारको मार् र आपतुतभको र्वारेमा अर्वस्था पक्रहचान र्नुभ । 

 प्रदेश तर्रका रे्वरोजर्ार यरु्वाहरुको तसपमा आधारीत रोजर्ारका लातर् उपयकु्त तसपमलुक तातलम संचालन 
र्नभका तनम्ती सेक्टर पक्रहचान र्नुभ । 

 रै्वदेशशक रोजर्ारीबाट फक्रकभ एका व्यशक्तहरुको आतथभक पनु:एकीकरण र्नभका लातर् सम्बशन्त्धत तनशजक्षरेको 
पक्रहचान र्नुभ ।  

 प्रदेश श्रम तथा रोजर्ार ऐन तजुभमा तथा लातर् आधार तयार पानुभ ।  
२.० कायभिमको प्रकृतत 

२.१  कायभिमको औशचत्य 

देशतर्रका र्वरे्षतन ५ लाि यरु्वा रोजर्ार बजारमा आउने र्छभ । रे्वरोजर्ारी समस्या समाधानका लातर् समय समयमा 
सरकारले क्रर्वतर्न्न आयोजना एरं्वम ्पररयोजनाहरु लार् ुर्रररहेको सर्वभक्रर्वददतै छ । सरकारले देशव्यापीरुपमा यरु्वा स्र्वरोजर्ार 
कायभिम, प्रधानमन्त्री रोजर्ार कायभिम र अन्त्य कायभिमहरु संचालन र्दै आर्भ रहेको छ । तरपतन रे्वरोजर्ारी समस्या 
समाधान र्नभ हालको ततनै तहका सरकारलार्भ हम्मे हम्मे र्एको छ । देशका यरु्वाहरु स्र्वदेशमा रोजर्ार नपाएर रै्वदेशशन ु
र्वाध्य र्एको छ । नेपाल सरकारर्वाट प्रथम पटक श्रम स्र्वीकृती तलएर आ.ब. २०५०।५१ मा जम्मा ३६०५ जना 
रै्वदेशशएको तथयो तर २९ र्वर्षभ पतछ आ.ब. २०७९।८० मा श्रम स्र्वीकृती तलर्भ रोजर्ारीकै लातर् रै्वदेशशएको संख्या 
७७१३२७ परेु्कोछ । जनु तथयाँक र्वरे्षनी श्रम बजारमा प्ररे्वश र्ने यरु्वाहरुको संख्या र्न्त्दा दोब्र्वरको नशजक छ । 
जस मध्ये मधेश प्रदेशर्वाटै आ.ब.२०७९।८० रै्वदेशशएको व्यशक्तको संख्या १८४४४० रहेको छ । जस्मा धनरु्षार्वाट 
४०५०३ जना, तसरहार्वाट ३०२८० जना, महोत्तरीर्वाट ३००४४ जना, सलाभहीर्वाट २४२०७ जना, सप्तरीर्वाट २१५५६ 
जना, रौतहटर्वाट १५३५५ जना, र्वारार्वाट १४६८१ जना र पसाभर्वाट ७८१४ जना रहेको छ । यसरी र्वरे्षनी 



औपचारीक र अनौपचारीक माध्यम र्रर २ लाि र्न्त्दा र्वक्रि यरु्वा रोजर्ारीको िोशजमा मधेश प्रदेशर्वाट र्वाक्रहरीरहेको 
रहँदा प्रदेश सरकारले यसका लातर् ददर्ो समाधानको र्वातार्वरण र्वनाउन अग्रसर हनु ुअपररहायभ हो । तसथभ प्रदेशको 
रे्वरोजर्ार यरु्वा र रै्वदेशशक रोजर्ारीर्वाट तसप हातसल र्रर क्रफताभ आएका श्रतमकहरुलार्भ प्रदेश तर्रै रोजार्ारीको अर्वसर 
शृ्रजना तथा तनमाभणका लातर् प्रदेशको श्रम तथा रोजर्ार र्वजारको र्वारेमा अध्ययन अनसुन्त्धान र्नुभ तनतान्त्त आर्वश्यक छ 
। साथै श्रम तथा यातायात मन्त्रालयले आफ्नै स्र्वीकृत र्वाक्रर्षभक र्वजेट तथा कायभिम अन्त्तर्भतका तसप क्रर्वकास सम्र्वशन्त्ध 
क्रियाकलापहरुको प्रर्वर्ार्वकारीता र्वृक्रिका लातर् पतन यस प्रकारको सरे्वक्षण आर्वश्यक रहेको छ ।  
२.२ कायभिम कायाभन्त्र्वयनका क्रर्वधीहरु 

ि.स. क्रियाकलापहरु क्रर्वतधहरु 

क श्रम बजार सरे्वक्षण तयारी   

क.१ श्रम बजार सरे्वक्षण तयारी (मन्त्रालयको शजम्मेर्वारीमा हनुे कायभहरु)  

१ सरे्वक्षणकताभ सेर्वा प्रदायक छनौटका लातर् प्राक्रर्वतधक तथा आतथभक प्रस्तार्व मार् सचुना प्रकाशन 

२ प्रस्तार्व मलुयाँङ्कण  

३ सरे्वक्षणकताभ सेर्वा प्रदायक छनौट एरं्वम ्सम्झौता  

४ श्रम बजार सरे्वक्षण सम्बशन्त्ध मन्त्रालय द्वारा सेर्वा प्रदायकलार्भ अतर्मशुिकरण 
।(उद्देश्य, सरे्वक्षणका क्षेर, सरे्वक्षणका प्रतीफल) 

 

क.२ श्रम बजार सरे्वक्षण तयारी (सेर्वा प्रदायकको शजम्मेर्वारी तथा र्तुमका)  

१ सरे्वक्षणका लातर् प्रश्नार्वली तजुभमा   

२ सरे्वक्षण प्रश्नार्वली माथी मन्त्रालय र सेर्वा प्रदायक छलफल र्ोक्रि तथा प्रश्नार्वली 
तयारी 

 

३ सरे्वक्षणकताभ छनौट  

४ सरे्वक्षणकताभहरुका लातर् शरुुर्वाती प्रशशक्षण (Induction training) तातलम/र्ोक्रि 

ि श्रम बजार सरे्वक्षण  

१ शजलला/नर्र उद्योर् र्वाशणज्य संघ संर् छलफल (८ र्वटै शजललामा ८ चरणमा), 
सेक्टर पक्रहचान, सेक्टर अनसुार उद्योर्हरुको सशुचकरण (जस्तै तनमाभण, टुररज्म 

र हशस्पटातलटी, यातायात, टेक्सटायल, उत्पादन  र्वा अन्त्य क्षेरहरु) 

र्ोक्रि संचालनको 
प्रमाण तथा 
सेक्टर सशुच 

२ सशुचकृत संर्ाक्रर्वत उद्योर्हरुमा सरे्वक्षण (कशम्तमा २०० उद्योर्हरुको सेम्पल 
सार्भज) 

 

र् तथयाँक प्रक्रर्वक्रि एरं्वम ्क्रर्वश्लरे्षण  

घ प्रततरे्वदन तयारी तथा संप्ररे्षण  

१ प्रारशम्र्क प्रततरे्वदनको िाका मातथ मन्त्रालय र परामशभदाताको संयकु्त छलफल रै्वठक १ 

२ प्रततरे्वदनको प्रारशम्र्क मश्यौदा पेश र मश्यौदा उपर संयकु्त छलफल बैठक २ 

३ (validation workshop) प्रमिु सरोकारर्वाला (रोजर्ारदाता) प्रदेश उद्योर् 
र्वाशणज्य संघको अर्रु्वार्भमा प्रततरे्वदनको दोश्रो मश्यौदा उपर छलफल पिृपोर्षण 
संकलन 

र्ोक्रिमा कशम्तमा 
…रोजर्ारदाताको 
उपशस्थती  

४ श्रम बजार प्रततरे्वदनको अशन्त्तम मश्यौदा पेश  



२.३ श्रम बजार सरे्वक्षणका क्षरेहरु  
 शजलला/नर्र तथा प्रदेश उद्योर् र्वाशणज्य संघहरुर्वाट सशुचकृत क्रर्वतर्न्न के्षरका उद्योर् व्यार्वसायहरु जनु मधेश 

प्रदेशको सरै्व प्रमिु सहरहरुमा रहेका हनु सक्छ । सशुचकृत सम्पणुभ र्वा अतधकाँस रोजार्ार दाताहरुको 
सरे्वक्षण ।  

२.४ कायभिम अर्वतध:यो सरे्वक्षणको अर्वतध तमतत २०८०।११।१५ र्ते देशि २०८१।२।१५ र्ते सम्म हनुेछ।  
२.५ परामशभदाता र्वा सेर्वा प्रदायकको योग्यता:   
 श्रम बजार सरे्वक्षण र्नभका लातर् देहाय बमोशजमको योग्यता र्एका सेर्वा प्रदायकले प्रस्तार्व पर पेश र्नभ सक्न े

छ। प्रस्तार्व पर पेश र्दाभ तल उललेशित क्रर्वर्षय प्रमाशणत हनुे प्रमाण संलग्न र्नुभ पनेछ ।  
१. सरे्वक्षणका लातर् प्राक्रर्वतधक र आतथभक पक्ष समेक्रटएको प्रस्तार्वना सक्रहतको तनरे्वदन । 

२. नेपाल सरकारको सम्बशन्त्धत तनकायमा (कम्पनी रजीस्टारको कायाभलय, शजलला प्रशासन कायाभलय, घरेल ुतथा 
साना उद्योर्को कायाभलय) दताभ र्एको । 

३. भ्याटमा दताभ र्एको। 

४. अशन्त्तम आ.ब. को कर चकु्ता प्रमाण पर। 

५. अशन्त्तम आ.ब. को अतिट प्रततरे्वदन। 

६. सरे्वक्षणमा प्रयोर् हनुे मानर्वीय श्रोतको व्यशक्तर्त क्रर्वर्वरण (CV) पेश र्नुभ पनेछ । 

७. अध्ययन अनसुन्त्धानको क्षेरमा कायभ र्रेको कशम्तमा एक र्वटा सरे्वक्षण कायभ सम्पन्न र्रेको प्रततरे्वदन नमनुा 
८. संस्थाको अनरु्र्व झशलकने संशक्षप्त प्रोफार्भल। 

२.६ आबश्यक मानक्रर्वय श्रोतहरुको योग्यता तथा लार्त; 

ि. 
स. 

क्रर्वज्ञ/सहयोर्ी  
मानर्वीय श्रोत 

आर्वश्यक योग्यता कायभ ददन दर रु. जम्मा रकम 
रु. 

क. मखु्य क्रटम सदस्यहरु   
१ क्रटम तलिर/ 

अनसुन्त्धान 
क्रर्वज्ञ (एक 
जना)  

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट 
व्यर्वस्थापन/ग्रातमण क्रर्वकास/ 
अथभशास्त्र/सामाशजक क्रर्वर्षयमा क्रर्वद्यार्वारीधी 
र्वा स्नातकोत्तर र्रेको । 

प्राक्रर्वतधक योग्यता:- अध्ययन अनसंुधान र्वा 
सामाशजक क्रर्वकासको क्षेर, बजार सरे्वक्षण 
र्वा रोजर्ारदाता एरं्वम ्तनशजके्षरहरुसंर् कायभ 
र्वा सहकायभ र्रेको  १० र्वर्षभ र्न्त्दा र्वक्रिको 
अनरु्नर्व र्एको ।   

   

२ सामाशजक र्वा 
आतथभक क्रर्वज्ञ 

(एक जना) 

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट  ग्रातमण 
क्रर्वकास/ अथभशास्त्र/ सामाशजक क्रर्वर्षयमा  
स्नातकोत्तर र्रेको । 

   



प्राक्रर्वतधक योग्यता:- अध्ययन अनसंुधान र्वा 
सामाशजक क्रर्वकासको के्षरमा कायभ र्रेको 
कम्तीमा ५ र्वर्षभको अनरु्नर्व र्एको । 

३ श्रम तथा 
रोजर्ार क्रर्वज्ञ 

(एक जना) 

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट एम.क्रर्व. ए./ 

माकेक्रटङ्ग / ग्रातमण क्रर्वकास/ अथभशास्त्र/ 
सामाशजक क्रर्वर्षयमा  स्नातकोत्तर र्रेको । 

प्राक्रर्वतधक योग्यता:- क्रर्वकासको क्षेर र्वा 
रोजर्ारदाता एरं्वम ्तनशजके्षरहरु संर् कायभ र्वा 
सहकायभ र्रेको  ५ र्वर्षभको अनरु्नर्व र्एको 
। 

   

ि. सहयोर्ी सदस्यहरु   
४ कम््यटुर 

अपरेटर र्वा 
आर्भ.टी. 
प्राक्रर्वतधक 

(एक जना) 

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कम््यटुर 
क्रर्वर्षयमा  स्नातक र्रेको ।    

५ सरे्वक्षणकताभहरु 
(१० जना) 

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कशम्तमा 
प्रक्रर्वणता प्रमाण पर तह र्वा कक्षा र्वाह्र उततणभ 
र्रेको । 

   

६ लेिा तथा 
प्रशासन  
(एक जना)  

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कशम्तमा लेिा 
तथा व्यर्वस्थापन क्रर्वर्षयमा प्रक्रर्वणता प्रमाण 
पर तह सम्म उततणभ र्रेको । 

   

७ सहयोर् तथा 
हेलफर  
(एक जना)  

शैशक्षक योग्यता:- नेपाल सरकारको 
मान्त्यताप्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कशम्तमा 
एस.र्.र्. र्वा एस.एल.सी सम्म र्रेको । 

   

क. मानर्वीय श्रोत पररचालन जम्मा    
ि. परामशभदाता र मन्त्रालय को संयकु्त रै्वठक    
र्. सरे्वक्षणकताभहरुका लातर् तातलम    
घ. शजलला नर्र उद्योर् र्वाशणज्य संघहरुसंर् कायभशाला र्ोक्रि    
ङ. रे्तलिेसन कायभशाला र्ोक्रि    
च. यातायात तथा सार्वारी साधन र्ािा तलने िचभ    
छ. संचार िचभ    



ज. प्रततरे्वदन तथा छपार्भ    
कुल जम्मा िचभ    
भ्याट अनमुान    

कशन्त्टजेन्त्सी अनमुान    
समग्र जम्मा अनमुानीत रकम रु.    

 

   
३.० कायभ योजना  

ि.स. क्रियाकलापहरु 
फाल्गनु चैत्र बषैाख जेष्ठ 

ह१ ह२ ह३ ह४ ह१ ह२ ह३ ह४ ह१ ह२ ह३ ह४ ह१ ह२ 

क श्रम बजार सरे्वक्षण तयारी                              

क.१ श्रम बजार सरे्वक्षण तयारी )मन्त्रालय(                             

१ 
सरे्वक्षणकताभ सेर्वा प्रदायक छनौटका लातर् प्रस्तार्वना 
मार्                             

२ प्रस्तार्व मलुयाँङ्कण                             

३ सरे्वक्षणकताभ सेर्वा प्रदायक छनौट एरं्वम ्सम्झौता                             

४ 

श्रम बजार सरे्वक्षण सम्बशन्त्ध मन्त्रालय द्वारा सेर्वा 
प्रदायकलार्भ अतर्मशुिकरण ।)उद्देश्य, सरे्वक्षका क्षेर, 
सरे्वक्षणका प्रतीफल(                             

क.२ श्रम बजार सरे्वक्षण तयारी )सेर्वा प्रदायक(                             

१ सरे्वक्षणका लातर् प्रश्नार्वली तजुभमा                              

२ 
सरे्वक्षण प्रश्नार्वली माथी मन्त्रालय र सेर्वा प्रदायक 
छलफल र्ोक्रि तथा प्रश्नार्वली तयारी                             

३ सरे्वक्षणकताभ छनौट                             

ि श्रम बजार सरे्वक्षण                             

१ 

शजलला/नर्र उद्योर् र्वाशणज्य संघ संर् छलफल )८ 
र्वटै शजललामा ८ चरणमा(, सेक्टर पक्रहचान, सेक्टर 
अनसुार उद्योर्हरुको सशुचकरण )जस्तै तनमाभण, टुररज्म 
र हशस्पटातलटी, यातायात, टेक्सटायल, उत्पादन  र्वा 
अन्त्य क्षेरहरु(                             

२ 
सरे्वक्षणकताभहरुका लातर् शरुुर्वाती प्रशशक्षण 
)Induction training)                             

३ सशुचकृत संर्ाक्रर्वत उद्योर्हरुमा सरे्वक्षण                             

र् तथयाँक प्रक्रर्वक्रि एरं्वम ्क्रर्वश्लरे्षण                             

घ प्रततरे्वदन तयारी तथा संप्ररे्षण                             

१ प्रततरे्वदनको िाका मातथ संयकु्त छलफल                             

२ 
प्रततरे्वदनको प्रारशम्र्क मश्यौदा पेश र मश्यौदा उपर 
संयकु्त छलफल                             



३ 

(validation workshop) प्रमिु सरोकारर्वाला 
(रोजर्ारदाता) प्रदेश उद्योर् र्वाशणज्य संघको अर्रु्वार्भमा 
प्रततरे्वदनको दोश्रो मश्यौदा उपर छलफल पिृपोर्षण 
संकलन                             

४ श्रम बजार प्रततरे्वदनको अशन्त्तम मश्यौदा पेश                             

 


