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श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी कायक्रमको लागग सेवा करारमा कममचारीको पदपूगतम 

सम्बन्धी कायमगविी, २०८१ 

मधेश प्रदेश सरकारले श्रम तथा यातायात मन्त्रालयका लागि तोगकए अनुसारको लक्ष्य तथा उदे्दश्य 

पुरा िनन वागषनकरुपमा मन्त्रालयको नीगत तथा कायनक्रममा लक्ष्य सान्दागभनक कायनक्रम समावेश िने 

िरेको छ । उक्त कायनक्रमहरुको प्रभावकारी कायानन्वयनका लागि आवश्यक बजेट तथा दक्ष 

जनशक्तक्तको आवश्यकता पछन । यसै सन्दभनमा मन्त्रालयले आन्तररक तथा सशतन अनुदानवाट 

संचालन हुने गवगभन्न कायनक्रमको प्रभावकारी संचालन िनन र वागषनक वजेट गवगनयोजन भए अनुसारको 

श्रम तथा रोजिार सम्बन्धी कायक्रमको लागि सेवा करारमा कमनचारीको पदपूगतन प्रगक्रया गनधानरण 

िनन वाञ्छनीय रहेकोले,  

  मधेश प्रदेश सरकार गवगनयोजन ऐन, २०८१ को दफा ९ को उपदफा (१) ले गदएको 

अगधकार प्रयोि िरी मधेश प्रदेश सरकारले यो कायनगवधी बनाएको छ।  

पररचे्छद – १ 

प्रारम्भिक 

1. संगिप्त नाम तथा प्रारिः (१) यस कायनगवधीको नाम “ श्रम तथा रोजिार सम्बन्धी 

कायनक्रमको लागि सेवा करारमा कमनचारीको पदपूगतन सम्बन्धी कायनगवधी, २०८१” रहेको छ 

। 

(२) यो कायनगवधी प्रदेश सरकारले स्वीकृत िरेको गमगतबाट लािु हुनेछ । 

2. पररभाषाः गवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलािेमा यस कायनगवधीमा,-  

(क) "कायमक्रम" भन्नाले आ.ब. ०८१।८२ को वागषनक कायनक्रममा समावेश भएको 

कायनक्रमहरु लार्न सम्झनु पछन । 

(ख) “मन्त्रालय” भन्नाले श्रम तथा रोजिार सम्बन्धी गवषय हेने मधेश प्रदेशको 

मन्त्रालय सम्झनु पछन ।  

(ि)  “जनशम्भि” भन्नाले पररक्षासंि सम्बक्तन्धत काममा खगटने मन्त्रालय मातहतका 

कमनचारी तथा सो काममा खगटने अन्य व्यक्तक्त समेत लार्न सम्झनु पदनछ ।  

(घ) “करार कमामचारी” भन्नाले यस कायनगवगधको दफा ५ बमोगजम छनौट भई 

मन्त्रालय वा मातहतको गनकायमा कायनरत कमनचारीलाई सम्झनुपछन । 

(ङ) “पदपुगतम सगमगत” भन्नाले दफा १७ बमोगजमको सगमगत सम्झनु पछन । 

(च)  “गवषय गवज्ञ” भन्नाले कमानचारी भनान प्रगक्रयामा गवषयित के्षत्रको योग्यताको 

अधारमा गवगभन्न चरणहरुमा गवज्ञको सेवा प्रदान िने श्रोत व्यक्तक्तहरुलार्न 

सम्झनु पछन ।   

३. कायमगवगिको प्रयोग र पालना: यो कायनगवगधको प्रयोि र पालना िने िराउने दागयत्व 

मन्त्रालयको प्रदेश सगचव, मन्त्रालय मातहतका कमनचारी र सेवा करारमा कमनचारी भनानका 

लागि खगटने सवैको हुनेछ । 

पररचे्छद – 2 
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योग्यता एवं सेवा सुगविा 

 

४. सेवा करारमा पदपुगतम गनम सगकने कममचारीहरु (१) मन्त्रालय अन्तिनत आन्तररक तथा 

शसतन अनुदान वा अन्य सहयोिी गनकायहरुवाट संचागलत गवगभन्न कायनक्रम तथा 

पररयोजनाहरुका लागि आवश्यक जनशक्तक्त मन्त्रालयले सेवा करारमा पदपुगतन िनेछ ।   
 (२) सुरगक्षत वैदेगशक रोजिार सम्बन्धी सुरगक्षत आप्रवासन (सामी) 

कायनक्रमकालागि आवश्यक जनशक्तक्त सेवा करारमा पदपुगतन िनेछ । 

 (३) बैदेगशक रोजिारवाट गफतान आएका व्यक्तक्तहरुका लागि पुन:एकीकरण 

पररयोजनाका लागि आवश्यक जनशक्तक्त सेवा करारमा पदपुगतन िनेछ ।  

 (४) मन्त्रालयको आन्तररक बजेट वाट संचालन हुने गवगभन्न कायनक्रमका लागि 

स्वीकृत कायनक्रममा उले्लख भए वमोगजमका आवश्यक जनशक्तक्त सेवा करारमा पदपुगतन 

िनेछ । 

 (५) मन्त्रालय संिको सहकायनमा संचागलत अन्य दात्री गनकायको आगथनक तथा 

प्रागवगधक सहयोिमा संचागलत कायनक्रम तथा पररयोजनाहरुका लागि आवश्यक जनशक्तक्त 

सेवा करारमा पदपुगतन िनेछ। 

५. सेवा करारमा आवश्यक जनशम्भिको तह र सेवा सुगविा सम्बम्भन्ध व्यवस्था : सेवा 

करारमा जनशक्तक्त भनान िदान उगनहरुको योग्यता, तह र सेवा सुगवधा तपगसल अनुसार 

हुनेछ ।  

क्र.स वगिनकरण तह नु्यनतम योग्यता सेवा सुगवधा आवश्यकता 

१ प्रागवगधक 

सल्लाहकार  

 

प्रदेश 

सरकारले 

गनधानरण िरे 

अनुसार । 

स्नातकोत्तर र 

सम्बक्तन्धत गवषयमा नु्यनतम 

१५ वषनको कायन अनुभव 

प्रदेश 

सरकारले 

गनधानरण 

िरे अनुसार 

। 

मन्त्रालयको 

स्वीकृत 

वागषनक 

वजेट तथा 

कायनक्रमको 

आधारमा 

पदपगतन 

सगमगतले 

आवश्यक 

पद संख्या 

गनधानरण 

िनेछ । 

२ गटम गलडर/ 

गवज्ञ/ 

प्रदेश प्रवन्धक 

स्नातकोत्तर र 

सम्बक्तन्धत गवषयमा नु्यनतम 

१० वषनको कायन अनुभव 

३ ... संयोजक/ 

... अगधकृत 

अगधकृत स्नातक र 

सम्बक्तन्धत गवषयमा नु्यनतम 

५ वषनको कायन अनुभव 

प्रदेश 

सरकारको 

सेवा करार 

गनदेगशका 

वमोगजम 

हुनेछ । 

४ .. पररचालक/ 

.. सहजकतान/ 

कम्पयूटर अपरेटर 

 

साहायक 

स्तर पााँचौ 

प्रगवणता प्रमाण पत्र/+2 र 

सम्बक्तन्धत गवषयमा नु्यनतम 

२ वषनको कायन अनुभव 

५ सहायक कम्पयूटर 

अपरेटर 

सहायक 

स्तर चौथो ं

एस एल सी र सम्बक्तन्धत 

गवषयमा नु्यनतम १ वषनको 

कायन अनुभव 

नोट: प्रागवगधक योग्यता कायनको प्रकृगतका आधारमा तोगकएका सतन र सन्दभन (ToR) अनुसार 

हुनेछ। सतन र सन्दभन (ToR) को स्वीकृती पदपुगतन सगमगतले िनेछ ।  

 

६. सेवा करारमा कममचारीको पदपूगतम गररनेः (१) मन्त्रालयले करार कमनचारी खुल्ला 

प्रगतस्पधानत्मक परीक्षाका आधारमा सेवा करारमा पदपूगतन िनेछ। 
 (२) उपदफा (१) बमोगजम पदपूगतन िररएको पदको सेवा करार अवगध चालु 

आ.व. सम्मको लागि हुनेछ । 
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 (३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेक्तखएको भए तापगन कायनक्रम तथा 

पररयोजनालाई प्रदेश सरकारले गनरन्तरता गदएमा मन्त्रालयले करार कमनचाररहरुको 

कायनसम्पादन मुल्ांकन िरी सोही आधारमा करार अवगध थप िरी करार सम्झौता 

नवीकरण िनन सके्नछ ।  

७. अगतररि योग्यता: (१) करार कमनचाररहरुको पदपूगतन िननका लागि िररएको गवज्ञापनका 

लागि देहाय अनुसारको योग्यता पुिेको नेपाली नािररक उमे्मदवार हुन सके्नछः- 

(क) दफा (५) को क्र.स. १ र २ अनुसारको पद र तहका लागि आवेदन गदने 

अक्तन्तम गमगत सम्ममा ४५ वषन पुरा भएको हुनुपने छ भने वााँगक पदका लागि दरखास्त 

गदने अक्तन्तम गमगत सम्ममा १८ वषन पूरा भर्न ५८ वषन ननाधेको व्यक्तक्त । 

(ख) भगवष्यमा सरकारी सेवामा अयोग्य ठहररने िरी कुनै कारवाही नभएको, 

(ि) नैगतक पतन देक्तखने फौजदारी अगभयोिमा अदालतबाट कसूरदार नठहररएको, 

(घ) प्रचगलत कानून बमोगजम सरकारी सेवाको पदका लागि आवेदन गदन अयोग्य 

नभएको । 

पररचे्छद – ३ 

पदपूगतमको प्रगक्रया 

८. दरखास्त आह्वानः कक्तिमा पन्ध्र गदनको म्याद गदई अनुसूची – १  बमोगजमको ढााँचामा 

मन्त्रालयको सूचनापाटी तथा रागरि य स्तरको कुनै एक दैगनक पगत्रका (अनलाईन समेत) 

मा दफा (५) अनुसारका का पदका लागि दरखास्त आह्वान िररने छ तथा मन्त्रालयको 

वेवसाईटमा राक्तखनेछ । 

९. दरखास्त फारामः दरखास्त फारामको ढााँचा अनुसूची – २  बमोगजम हुनेछ। 

१०. संगिप्त सूची प्रकाशनः (१) दरखास्त फारममा उक्तल्लक्तखत शैगक्षक योग्यता तथा अनुभव 

सम्बन्धी गववरणका आधारमा उमे्मदवारहरूको संगक्षप्त सूची प्रकाशन िरी मन्त्रालयको 

सूचना पाटी तथा वेबसार्टमा राक्तखने छ।  

 (२) उपदफा (१) बमोगजम संगक्षप्त सूचीमा परेका उमे्मद्वारहरूलाई सुचना िरी 

आवश्यकतानुसार टेगलफोन िरी गलक्तखत परीक्षाको गमगत, समय र स्थान समेत जानकारी 

िरार्ने छ। 

 (३) गलक्तखतमा सफल उमे्मदवारहरुको नगतजा प्रकाशन िरर सम्बक्तन्धत 

उमेदवारहरुलाई सुचना िरी आवश्यकतानुसार टेगलफोन िरी प्रयोिात्मक (सुचना प्रगवगध 

गसप पररक्षण) वा अन्तवानतान सम्बन्धी परीक्षाको गमगत, समय र स्थान समेत जानकारी 

िरार्ने छ। 
 

११. पररिा योजना : (१) उमेदवारमा अन्तगननगहत ज्ञानका सम्बन्धमा गलक्तखत पररक्षाको अंकभार 

१००, प्रयोिात्मक (सुचना प्रगवगध गसप पररक्षण) अङकभार-२०, कािजपत्र, अनुभव 

सगहत मुल्ांकनको अंकभार-१० र अन्तवानतान परीक्षाको अङ्कभार कुल २० अङ्कको िरी 

कुल अंकभार १५० को हुनेछ। 

(२) अन्तवानतानको अङ्क प्रदान िदान अन्तवानतान बापत तोगकएको पूणानङ्कको नू्यनतम 

चागलस प्रगतशत र अगधकतम सत्तरी प्रगतशतको बीचमा रही अङ्क प्रदान िनुनपने छ। सो 

भन्दा बढी वा घटी अङ्क प्रदान िरेको खण्डमा औगचत्य पुगर हुने कारण उले्लख िनुनपने 

छ। 
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(३) प्रयोिात्मक (सुचना प्रगवगध गसप पररक्षण) पररक्षाका लागि अंकभार (२० 

अंकभार) को गबसृ्तत गववरण दफा (१४) अनुसारको सगमगतले पदीय गजमे्मवारी र 

आबश्यकतामा आधाररत रहेर तय िने छ साथै मापदण्ड बमोगजम पररक्षण समेत िनेछ ।  
 

१२. शैगिक योग्यता र अनुभवको मूल्याङ्कनः (१) गनवेदकले पेश िरेको शैगक्षक योग्यता र 

अनुभवको मूल्ाङ्कनका लागि कुल अङ्कभार १० लाई आधार मानेर मुल्ांकन हुनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोगजमको मूल्ाङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था अनुसूची – ३ बमोगजम 

हुनेछ। 
 

१३. गलम्भखत पररिा र मुल्यांकन (१) गलक्तखत पररक्षाका लागि लोक सेवा आयोिले अबलम्बन 

िरेको गसद्धान्त जसै्त २/२ अंकभारका पगचसवटा छोटो वसु्तित प्रश्नहरु रहनेछन् भने १० 

अंकभारको पााँचवटा गवशे्लषणात्मक प्रश्न िरी जम्मा अंकभार १०० गवषय गवज्ञवाट कक्तिमा 

३ नमुना प्रश्न िोप्य गशलबक्तन्द गलनु पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोगजमको मूल्ाङ्कनका लागि पद अनुसारको पाठ्यक्रम 

सम्बन्धी व्यवस्था अनुसूची – ४ बमोगजम हुनेछ। 

  (३) प्रश्न पत्र गनमानण तथा मूल्ाङ्कन िदान लोक सेवा आयोिले अवलम्बन िरेका 

सामान्य गसद्धान्त वमोगजम िररनेछ। 

 

१४. अम्भिम नगतजा प्रकाशनः (१) गलक्तखत, प्रयोिात्मक (सुचना प्रगवगध गसप पररक्षण), 

अन्तवानतान तथा शैगक्षक योग्यता र अनुभवको मूल्ाङ्कनका आधारमा परीक्षामा सबैभन्दा बढी 

अङ्क प्राप्त िने उमे्मदवारहरूलाई सगमगतको गसफाररसका आधारमा गसम्बोल नं, उमे्मदवारको 

नामथर, ठेिाना उले्लख िरी योग्यताक्रम अनुसार अक्तन्तम नगतजा प्रकाशन िररने छ। 

 (२) उपदफा (१) बमोगजम नगतजा प्रकाशन िदान सम्भव भए सम्म पदसंख्या 

भन्दा दोब्बर संख्यामा वैकक्तिक उमे्मद्वारहरूको सूची समेत सफल उमे्मदवारहरूको 

सूचीसाँिै प्रकाशन िररने छ। 

 (३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेक्तखएको भएतापगन उमे्मदवारहरूको आवेदन 

नै कम परेको वा पदसंख्या भन्दा दोब्बर संख्यामा उमे्मदवारहरू उत्तीणन नभएको अवस्थामा 

पदसंख्याको दोब्बर भन्दा कम वैकक्तिक उमे्मदवारहरूको नामावली प्रकाशन िनन बाधा 

पने छैन।    

 

पररचे्छद – ४ 

गनयुम्भि तथा सम्झौता सम्बन्धी व्यवस्था 

१५. छनौट भएका उमे्मदवारको करार सम्झौताः (१) सगमगतले िरेको गसफाररसका आधारमा 

करार कमनचारीहरु संि करार सम्झौता िररने छ। 

 (२) गसफाररस भएका सफल उमे्मदवारलाई कक्तिमा सात गदन र वगढमा ३० 

गदनको म्याद गदई करार सम्झौता िनन सूचना गदर्ने छ। 

 (३) उपदफा (१) बमोगजमको अवगधगभत्र करार सम्झौता िनन आउने गसफाररस 

भएका सफल उमे्मदवारसाँि अनुसूची – ५ बमोगजमको ढााँचामा करार सम्झौता िररने छ।  

 (४) उपदफा (३) बमोगजम िररएको करार सम्झौतासाँिै अनुसूची – ६ बमोगजमको 

ढााँचामा कायनगववरण समेत गदर्ने छ। 
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१६. सम्झौता अवगिः (१) दफा करार कमनचारीहरुको करार सम्झौताको अवगध एक पटकमा 

छ मगहनाको हुनेछ। कायनसम्पादन सन्तोषजनक भएमा प्रते्यक आगथनक वषन करार अवगध 

थप िदै लैजान सगकने छ। 

 (२) उपदफा (१) बमोगजमको अवगधगभत्र करार सम्झौता िनन नआउने वा करार 

सम्झौता िरेको गमगतबाट एक वषनगभत्र पदबाट राजीनामा गदएमा सफल उमे्मद्वारको ठाउाँमा 

क्रमशः वैकक्तिक योग्यताक्रममा रहेका उमेदवारलाई अवसर गदई करार सम्झौता िनन 

सूचना गदर्ने छ।   

 (३) करार कमनचारीले से्वच्छाले करार गनरन्तरता िनन नचाहेमा कक्तिमा एक 

मगहना अिागड मन्त्रालय समक्ष सो कुराको गलक्तखत जानकारी िराउनु पनेछ।  

पररचे्छद – ५ 

पदपुगतम सगमगत सम्बन्धी व्यवस्था 

१७. पदपुगतम सगमगतः (१) करार कमनचारीको छनोट िरी पदपूगतनका लागि मन्त्रालय समक्ष 

गसफाररस िनन मन्त्रालयमा देहाय अनुसारका पदपूगतन पदपुगतन सगमगत” रहने छः- 

(क) मन्त्रालयको सगचब वा सगचब द्वारा तोगकएको अगधकार प्राप्त पदागधकारी -

संयोजक  

(ख) सम्बन्धी शाखा प्रमुख       -सदस्य 

(ि) कानून अगधकृत वा सगचब द्वारा मनोगनत कानुन सम्बक्तन्ध जानकार -सदस्य 

(घ) अगधकृत प्रगतगनगध, अथन मन्त्रालय      - सदस्य  

(ङ) अगधकृत प्रगतगनगध, िृह सञ्चार तथा कानून मन्त्रालय   

 -सदस्य 

(च) गवषय गवज्ञ ( २ जना)       - सदस्य   

(छ) मन्त्रालयको प्रशासन सम्बन्धी गवषय हेने शाखा अगधकृत     -सदस्य-

सगचव 

 

(२)  करार कमनचारी छनोट तथा पदपूगतनका लागि गसफाररस िनन प्रयोजनका लागि 

उपदफा (१) बमोगजमको पदपुगतन सगमगतको गजमे्मवारी देहाय बमोगजम हुनेछः- 

(क) आवश्यक जनशक्तक्त मािका लागि आवश्यकता गनधानरण िने, 

(ख) आवश्यकता भएका जनशक्तक्तहरुको सतन र सन्दभन (ToR) तजुनमा र स्वीकृत 

िने, 

(ि) गवज्ञापन प्रकाशन िने, 

(घ) प्राप्त आवेदन सङ्कलन तथा स्वीकृत िने, 

(ङ) उमे्मदवारहरूको संगक्षप्त सूची प्रकाशन िने, 

(च) संगक्षप्त सूचीका उमे्मदवारहरूको गलक्तखत, प्रयोिात्मक, अन्तवानतान तथा 

कािजात र अनुभवको मूल्ाङ्कन लोक सेवा आयोिको प्रचगलत गसद्धान्त 

बमोगजम िने । 

(छ) सफल उमेदवार छनोट िरी गनयुक्तक्तका लागि मन्त्रालय समक्ष गसफाररस िने। 

(३) करार कमनचारीको पदपूगतन िने सम्बन्धमा अन्य कुनै व्यवस्था िनुन परेमा सो 

व्यवस्था िने अगधकार पदपुगतन सगमगत स्वयंलाई हुनेछ। 
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पररचे्छद – ६ 

गवगवि 

१८. पाररश्रगमक तथा सेवासुगविाः सेवा करार अन्तिनत भनान भएका कमनचारीहरुको प्रदेश 

सरकारको प्रचगलत कानुन बमोगजम तलव से्कल  सतन तथा सन्दभन (ToR) मा तोगकए 

अनुसार हुनेछ तथा अन्य सेवासुगवधा करार सम्झौतामा उले्लख भए बमोगजम हुनेछ। 

 

१९. गिदा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) करार कमनचारीले पाउने गबदा सम्बन्धी व्यवस्था करार 

सम्झौतामा उले्लख भए बमोगजम हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोगजम करार कमनचारीले पाउने गबदा मन्त्रालयमा श्रम तथा 

रोजिार सम्बन्धी गवषय हेने महाशाखा प्रमुखको गसफाररसमा मन्त्रालयका सगचवले स्वीकृत 

िनेछन्। 

 

२०. कायमसम्पादन मूल्याङ्कनः (१) करार कमनचारीको कायनसम्पादन मूल्ाङ्कन गनयगमत रुपमा 

मन्त्रालयले िनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोगजमको कायनसम्पादन मूल्ाङ्कनका आधारमा गनजको 

कायनसम्पादन सन्तोषजनक भएको नपार्एमा गनजसाँि िररएको करार सम्झौताको जुनसुकै 

बेला अन्त्य िररने छ। 

 तर, यसरी सेवा करारको अन्त्य िनुन अगघ गनजलाई एक पटकका लागि स्परीकरण 

गदने मौकाबाट बगञ्चत िररने छैन। 
 

२१. करार सम्झौता रद्द गररनेः यस कायनगवधीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेक्तखएतापगन कायनक्रमको 

अवगध समाप्त भएमा वा गवशेष कारणबाट कायनक्रम स्थिन वा समाप्त भएमा मन्त्रालयले 

जुनसुकै बेला करार सम्झौता रद्द िनन सके्न छ।  

तर, यसरी सम्झौता रद्द िनुनभन्दा कक्तिमा पन्ध्र गदन अिागड सोको जानकारी 

सम्बक्तन्धत कमनचारीलाई गदर्ने छ।   
 

२२. सुपरीवेिणमा रहनुपननः यस कायनगवधी बमोगजम गनयुक्त भएका करार कमनचारीहरूले 

मन्त्रालयको श्रम तथा रोजिार सम्बन्धी गवषय हेने शाखा प्रमुखको सुपरीवेक्षणमा रही 

कामकाज िनुनपने छ। 
 

२३. दावी गनम नपाउनेः करार का कमनचारीले गनजको करार अवगध समाप्त भएपगछ वा अन्य 

कुनै कारणले गनज पदमुक्त भएमा एकपटक काम िरेकै आधारमा मन्त्रालयमा भगवष्यमा 

कुनैपगन पदमा अस्थायी वा स्थायी गनयुक्तक्तका लागि कुनै प्रकारको दावी िनन पाउने छैन।  

 

२४. िािा अड्काउ फुकाउनेः यस कायनगवधीको कायानन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ आर्परेमा 

पदपुगतन सगमगतले यस कायनगवधीमा भएको व्यवस्थाको प्रगतकूल नहुने िरी त्यस्तो बाधा 

अड्काउ फुकाउन सके्न छ। 

२५. संशोिन वा खारेजीः यस कायनगवधीलाई आवश्यक संशोधन वा खारेजी िने अगधकार 

मन्त्रालयमा गनगहत रहने छ। 
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अनुसूची –१ 

(दफा ८ सँग सम्बम्भन्धत) 

गवज्ञापनको ढाँचा 

मिेश प्रदेश सरकार 

श्रम तथा यातायात मन्त्रालय 

जनकपुरिाम, िनुषा, नेपाल 

………………………पदको सेवा करारमा पदपूगतम गनन सम्बन्धी सूचना 

(प्रकागशत गमगत .....) 

यस मन्त्रालयमा सञ्चागलत आन्तररक तथा वाह्य रोजिार प्रवधननका लागि तपगसल अनुसारको पदका 

लागि खुला प्रगतस्पधानत्मक परीक्षाद्वारा सेवा करारमा पदपूगतन िनुनपने भएकाले नू्यनतम योग्यता पुिेका 

र्चु्छक नेपाली नािररकहरूबाट दरखास्त आह्वान िररएको छ। मन्त्रालयले तोकेको दरखास्त 

फाराममा भनुन पने समू्पणन गववरणहरू भरी पासपोटन साईजको फोटो २ प्रगत टााँस िरी सो का 

साथ आफ्नो नेपाली नािररकता र दरखास्त गदने पदका लागि तोगकएको नु्यनतम शैगक्षक योग्यताको 

टि ान्सगक्रप्ट, चाररगत्रक प्रमाणपत्र, परीक्षा दसु्तर गतरेको बैंक भौचरको अधनकट्टी तथा नेपाल बाहेक 

अन्य मुलुकबाट हागसल िरेको शैगक्षक योग्यता भएमा सो को साथमा गत्रभुवन गवश्वगवद्यालयबाट 

समकक्षता गनधानरण िरेको प्रमाणपत्र समेत संलग्न िरी  गमगत २०८...।…….। गभत्र  यस मन्त्रालय 

समक्ष पेश िनुनपने छ। 

ररत नपुिेको, तोगकएको आवश्यक नू्यनतम शैगक्षक योग्यता नभएको र तोगकएको परीक्षा दसु्तर 

नबुझाएका दरखास्त उपर कुनै कारवाही हुने छैन। साथै, प्रचगलत कानून बमोगजम अयोग्य ठहररने 

उमे्मद्वारहरूको दरखास्त उपर कुनै कारवाही हुने छैन। झुटो गववरण उले्लख िरी दरखास्त फाराम 

भरेमा सो को जवाफदेही दरखास्तवाला स्वयं हुनु पनेछ। 

तपगसल 

१. गवज्ञापन नं., पद, तह, गकगसम  र माि संख्याः  

क्र.सं. गवज्ञापन नं. पद तह नू्यनतम शैगक्षक योग्यता र 

अनुभव 

माि 

संख्या 

१. १/२०८१/८२     

२. २/२०८१/८२     

.. .. .. .. .. .. 

 

२. गवशेष प्राथगमकताः बुाँदा नं. ४ बमोगजमको योग्यता र अनुभवप्राप्त दगलत र अपाङ्गता, स्थानीय 

व्यक्तक्तलाई गवशेष प्राथगमकता गदर्ने। 

३. मागसक तलव, सुगवधा तथा अन्य सेवा शतनः मधेश प्रदेश सरकारको प्रचगलत गनयम बमोगजम 

सुरु तलब से्कल र अन्य सेवासुगवधा करार सम्झौतामा उले्लख िररए बमोगजम। 

४. उमे्मद्वारको उमेर 

(क) दरखास्त गदन अक्तन्तम गमगत (अथानत गमगत …/.../...) सम्ममा दफा ५ को १ र 

२ अनुसारको पदका लागि ४५ वषन पुरा भर्न ६० वषन उमेर ननाघेको र अन्यको हकमा 

२५ वषन पुरा भर्न ५५ वषन उमेर ननाघेको। 

५. उमेदवारको छनोट गवगध  
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(क) दरखास्त साथ पेश िरेको शैगक्षक प्रमाणपत्र, अनुभव लिायतका कािजातको अध्ययनका 

आधारमा संगक्षप्त सूची प्रकाशन, 

(ख) संगक्षप्त सूचीमा उक्तल्लक्तखत उमे्मद्वारसाँि गलक्तखत पररक्षा, प्रयोिात्मक, प्रत्यक्ष अन्तवानतान 

तथा दरखास्तसाथ पेश िरेको शैगक्षक प्रमाणपत्र, अनुभव लिायतका कािजातको 

मूल्ाङ्कन। 

६. दरखास्त फाराम प्राप्त िने र बुझाउनु पने स्थानः श्रम तथा यातायात मन्त्रालय, जनकपुरको 

वेबसार्टबाट दरखास्त फाराम डाउनलोड िरी उक्त फाराम भरी शैगक्षक योग्यता, अनुभव 

तथा अन्य प्रमाणपत्रहरू आफैले प्रमागणत िरी दरखास्त फारामसाथ मन्त्रालयमा बुझाउनु 

पने। 

७. परीक्षा दसु्तरः रू.  १,०००।– (एक हजार रूपैयााँ)। 

८. परीक्षा दसु्तर बुझाउने प्रगक्रयाः ............................. (गवत्तीय 

संस्था/मन्त्रालयको राजस्व फााँट) मा परीक्षा दसु्तर जम्मा िरी दरखास्त फारामसाथ पेश 

िनुनपने छ।  

९. दरखास्त फाराम भने गमगतः गमगत …/.../... देखी …/.../... सम्म। 

१०. गलक्तखत पररक्षा, प्रयोिात्मक पररक्षा, तथा अन्तवानतान सञ्चालन हुने गमगत, समय र स्थानः 

संगक्षप्त सूचीमा परेका उमे्मद्वारहरूलाई टेगलफोन िरी जानकारी िरार्ने छ। साथै यस 

मन्त्रालयको वेब सार्टमा राखी सूचनापाटीमा समेत टााँस िररने छ।  

११. शैगक्षक योग्यता, अनुभव तथा अन्य प्रमाणपत्रहरूका सम्बन्धमा दरखास्त बुझाएको गदन सम्म 

जारी भएकोलाई मात्र मान्यता गदर्ने छ।  

१२. आवेदन स्वीकृत/अस्वीकृत तथा गवज्ञापन रद्द िने समू्पणन अगधकार पदपुगतन सगमगतलाई हुनेछ। 

१३. दरखास्त फाराम भदान आउने अस्परताको सम्बन्धमा मन्त्रालयको श्रम तथा रोजिार सम्बन्धी 

गवषय हेने शाखाको टेगलफोन नं .......... मा सम्पकन  िरी बुझ्न सगकने छ। 
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अनुसूची –२   

(दफा ९ सँग सम्बम्भन्धत) 

 दरखास्त फारामको ढाँचा 

 

प्रदेश सरकार 

श्रम तथा यातायात मन्त्रालय 

मिेश प्रदेश, जनकपुर, नेपाल 

 

………………………………………………. पदको दरखास्त फाराम 

(क) उमे्मदवारले दरखास्त फारामका लागि भरेका पद सम्बन्धी गववरण 

 गवज्ञापन नं. : पद:                  

समूहः (क) दगलत,      (ख) अपाङ्गता भएका व्यक्तक्त,   (ि) अन्य      (सम्बक्तन्धत समूहमा िोलो गचन्ह 

लिाउने) 

(ख) उमे्मदवारको वैयक्तक्तक गववरण 

उमे्मद्वारको नाम, थर  अङ्रेजी ठुलो 

अक्षरमा  

 

 देवनािरीमा   गलङ्ग: 

जन्म गमगतः गव.सं र्स्वी संवतः हालको उमेरः   

वषन   मगहना 

नािररकता नं: जारी िने गजल्लाा: गमगत: 

स्थायी ठेिाना गजल्लाः स्थानीय तहः वडा नः 

 टोलः घर नं./मािनः फोनः 

पत्राचार िने ठेिाना : ईमेल: 

बाबुको नाम, थर : आमाको नाम, थरः 

बाजेको नाम, थरः वैवागहक अवस्थाः                    (गववागहत/अगववागहत 

उले्लख िने) 

पगत/पत्नीको नाम थरः 

 (ि) शैगक्षक योग्यता (नू्यनतम शैगक्षक योग्यता उले्लख िने तथा मागथल्लो शैगक्षक योग्यता भएमा सो समेत  

उले्लख िने) 

क्र.सं

. 

गवश्वगवद्यालय शैगक्षक उपागध संकाय शे्रणी/प्रगतशत मूल गवषय 

      

      

      

` 

(घ) अनुभव सम्बन्धी गववरण 

कायानलय पद 
सेवा/समूह/ 

उपसमूह 
शे्रणी/तह 

स्थायी/अस्थायी 

/करार 

अवगध 

देक्तख सम्म 

       

हालसालै क्तखचेको 

पासपोटन साईजको पुरै 

मुखाकृगत देक्तखने फोटो 

यहााँ टाााँ से्न र फोटो र 

फाराममा पने िरी 

उमे्मद्वारले दस्तखत िने 
l 
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मैले यस दरखास्त फाराममा खुलाएका समू्पणन गववरणहरू सत्य छन्। दरखास्त बुझाएको पदको सूचनाको लागि अयोग्य 

ठहररने िरी कुनै सजाय पाएको छैन। कुनै कुरा ढााँटे वा लुकाएको ठहररएमा प्रचगलत कानून बमोगजम सहनेछु/बुझाउनेछु। 

उमे्मद्वारले पालना िने भनी प्रचगलत कानून तथा यस दरखास्त फाराममा उक्तल्लक्तखत सबै शतन तथा गनयमहरू पालना 

िनन मञ्चुर िदनछु। साथै, करार सम्झौतामा उक्तल्लक्तखत समू्पणन शतनहरू पूणन रुपमा पालना िनेछु। 

उमे्मदवारको ल्याप्चे सहीछाप उमे्मदवारको दस्तखत 

दायाँ िायाँ 

 

 

 

 

 

गमगत: 

कायानलयले भनेः 

रगसद/भौचर नः रोल नं: . 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुजु िनेको नामाः 

दस्तखतः 

गमगत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत िनेको नामः 

दस्तखतः 

गमगतः 

 

(क) दरखास्त साथ सूचनामा उले्लक्तखत लिायत गनम्नगलक्तखत कािजातहरू अगनवायन रुपमा उमे्मद्वार आफैले प्रमागणत 

िरी पेश िनुनपने छः- 

(१) नेपाली नािररकताको प्रमाणपत्रको प्रगतगलगप, (२) नू्यनतम शैगक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररगत्रक प्रमाणपत्रको 

प्रगतगलगप (सम्बद्धता आवश्यक पनेमा सो को प्रगतगलगप समेत), (३) अनुभवको प्रमाणपत्रको प्रगतगलगप, (४) अपाङ्गता 

भएको व्यक्तक्त भए अपाङ्गता पररचयपत्रको प्रगतगलगप, (६) दगलत समुदायबाट भए उक्त समुदायको भएको प्रमाण 

खुल्ने कािजातको प्रगतगलगप।कायनरत भए त्यसको प्रमाण पत्र I  

(ख) उमे्मदवारले अन्तवानतान गदन आउाँदा प्रवेश – पत्रसाथ माथी उक्तल्लक्तखत समू्पणन कािजात तथा प्रमाणपत्रहरूको 

सक्कल समेत गलई आउनुपने छ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रवेश – पत्र  

गवज्ञापन नं:            

रोल नं:            

नामः 

ठेिानाः 

पदः 

तहः  

उमे्मदवारले अन्तवानतान गदन आउाँदा पालना िनुनपने गनयमहरूः 

१. गलक्तखत तथा अन्तवानतान समय भन्दा कक्तिमा ३० गमनेट अिागड नै गलक्तखत र अन्तवानतान हुने स्थानमा 

प्रवेश िरी पालो कुनुनपने छ। 

२. काबु बागहरको कारणबाट गलक्तखत र अन्तवानतान हलमा आउन गढला भएमा कारण सगहत जानकारी 

गदएमा गसफाररस सगमगतले गनजको अन्तवानतानको समय पुनः तोक्न सके्न छ। 

३. गलक्तखत तथा अन्तवानतान अवगधमा गचट, फलामे हगतयार लिायतका कुनैपगन गनषेगधत प्रकारको वसु्त 

हलगभत्र लैजान पार्ने छैन। 

४. गलक्तखत तथा अन्तवानतान परीक्षा गदन आउाँदा पगन उमे्मदवारले यगह प्रवेशपत्र गलई आउनुपने छ।  

५. उक्तल्लक्तखत शतनभन्दा गवपररत उमे्मदवारले कुनै कामकारवाही िरेमा उमे्मदवारलाई गलक्तखत तथा 

अन्तवानतान हलबाट बागहर गनकाल्नेदेक्तख गलक्तखत तथा अन्तवानतान रद्द िनेसम्मको अगधकार गसफाररस 
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अनुसूची –३ 

(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सम्बम्भन्धत) 

शैगिक योग्यता तथा अनुभवका कागजात मूल्याङ्कनका आिारहरB 

१. शैगिक योग्यताको मूल्याङ्कन –  अगिकतम ५ अङ्क   

शैगक्षक योग्यता प्रथम शे्रणी गद्वतीय शे्रणी तृतीय शे्रणी 

नू्यनतम शैगक्षक योग्यताबापत ३ २ १ 

एक तह मागथल्लो शैगक्षक योग्यताबापत २ १ ०.५ 

 

२. अनुभवको कागजातको मूल्याङ्कन – अगिकतम १० अङ्क 

(क) सम्बक्तन्धत के्षत्रमा कायन िरेको कक्तिमा दुर्न वषन वा सो भन्दा कमको कायाननुभव भएको 

– १ अङ्क 

(ख) सम्बक्तन्धत के्षत्रमा कायन िरेको दुर्न देखी गतन वषनको कायाननुभव भएको – २ अङ्क 

(ि) सम्बक्तन्धत के्षत्रमा कायन िरेको गतन देखी पााँच वषनको कायाननुभव भएको – ५ अङ्क 

(घ) सम्बक्तन्धत के्षत्रमा कायन िरेको पााँच देखी दश वषनको कायाननुभव भएको – १० अङ्क 

(ङ) सम्बक्तन्धत के्षत्रमा कायन िरेको दश देखी पन्द्रह वषनको कायाननुभव भएको – १५ अङ्क 

३. दगलत वा अपाङ्गता भएको व्यम्भि भए – थप १ अङ्क   
 

द्रष्टव्यः 

१. शैगक्षक योग्यताबापतको अङ्क गनधानरण िदान गस.जी.पी.ए. मा लब्धाङ्क हुनेहरूको हकमा 

सम्बक्तन्धत गवश्वगवद्यालयले गनधानरण िरेको प्रगतशतका आधारमा र सम्बक्तन्धत गवश्वगवद्यालयले 

गस.गज.गप.ए को प्रगतशत गनधानरण निरेको भएमा गत्रभुवन गवश्वगवद्यालयले गस.जी.पी.ए. 

का लागि गनधानरण िररएको प्रगतशतका आधारमा िनुनपने छ। 

२. शैगक्षक योग्यता तथा अनुभवका प्रमाणपत्रका प्रगतगलगपहरू उमे्मद्वार स्वयंले हस्ताक्षरसगहत 

प्रमागणत िरी पेश िनुनपने छ। 

३. पेश िररएको कुनै पगन प्रमाणपत्र झुटो भएको पार्एमा त्यस्तो उमे्मदवारलाई छनोट प्रगक्रयामा 

भए छनोट प्रगक्रयाबाट हटाएर र छनोट भई काममा खगटई सकेको भए करार रद्द िरेर 

कामबाट हटार्ने छ। 
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अनुसूची –४   

(दफा १३ को उपदफा (२) सँग सम्बम्भन्धत) 

गलक्तखत पररक्षा सम्बक्तन्ध अंकभार ब्यबस्था 

गववरण प्रश्न संख्या अंकभार जम्मा अंक 

छोटो वसु्तित प्रश्नावलीहरु २५ २ ५० 

लामो गबषयित प्रश्न ५ १० ५० 

जम्मा ३० - १०० 
 

नोट: गवगभन्न पदको गलक्तखत पररक्षाका लागि पाठ्यक्रम तजुनमा उक्त पदका लागि स्वीकृत सतन 

र संदभन (ToR) मा उले्लख कायन गववरण संि सम्बक्तन्धत भएर पदपुगतन सगमगतले िनेछ । 
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अनुसूची – ५ 

(दफा १५ को उपदफा (३) सँग सम्बम्भन्धत) 

दफा (५) अनुसारका कमनचारी र श्रम तथा यातायात मन्त्रालय िीच हुने करार सम्झौताको 

ढाँचा 

 

आज गमगत …… ितेका गदन ..... मा मधेश प्रदेश सरकार, श्रम तथा यातायात मन्त्रालय, 

जनकपुर (यसपगछ “पगहलो पक्ष” भगनएको) मा गजल्ला ………., ………..., वडा नं.  …  बसे्न श्री 

.......... का छोरा/छोरी वषन …… को श्री ........... (यसपगछ “दोस्रो पक्ष” भगनएको) 

बीच पगहलो पक्षको …………….. शाखामा रही …………………….. पदमा कामकाज िने 

िरी ... पगहलो पक्षबाट भएको गमगत .... को गनणनयानुसार देहायको शतन र सुगवधा पालना 

तथा उपलब्ध िने िराउने िरी यो करार सम्झौता िरी एक/एक प्रगत एक आपसमा बुगझ गलयौ/गदयौ 

।  

………………………..का लागग शतमहरB 

१. दोस्रो पक्षले पगहलो पक्षबाट खटाए अनुसार कायनक्रमका लागि ………………….. पदमा करारमा 
कामकाज िनुनपने छ। 

२. दोस्रो पक्षले पगहलो पक्षको श्रम तथा रोजिार प्रवद्धनन शाखा प्रमुखको सुपरीवेक्षणमा रही 

कामकाज िनुनपने छ। 
३. दोस्रो पक्षले यसैसाथ संलग्न कायनगववरण बमोगजम कामकाज िनुनपने छ। 
४. ………………….. पदमा कामकाज िरेबापत दोस्रो पक्षले पगहलो पक्षबाट ……………….. 

पररयोजना/कायनक्रम अन्तिनत पगहलो पक्षलाई प्राप्त सशतन अनुदानको रकमबाट प्रदेश सेवाको 
……. स्तर …… तहको पदले पाउने सुरु तलव से्कल बराबरको मागसक पाररश्रगमक र महङ्गी 

भत्ता, का अगतररक्त वषनको एक पटक पोसाक भत्ता र चाडपवन खचन पाउने छ।  

५. सावनजगनक गबदाको गदन बाहेक दोस्रो पक्षले एक मगहना काम िरेबापत १.५ गदनका दरले 

गबदा उपभोि िनन पाउने छ। उक्त गबदा उपभोि िदान पगहलो पक्षको काममा बाधा नपुगे्न 

िरी गमलाउनुपने छ। यस्तो गबदा करार अवगधगभत्र सगञ्चत िरी उपभोि िनन पाउने छ। साथै, 

सामागजक परम्परा/कुल धमन अनुसार आफैले गक्रया बसु्न पने भएमा बढीमा १५ गदन गक्रया 

गबदा र मगहला कमनचारीको हकमा सुते्करी हुनु अगघ र पगछ िरी बढीमा ९८  गदनसम्म 

प्रसूगत गबदा गलन पाउनेछ । पुरुष कमनचारीको हकमा प्रसूगत स्याहार गबदा बढीमा १५ 

(पन्ध्र) गदन पाउने छ। 
६. कायनक्रमको अवगध समाप्त भएमा वा गवशेष कारणबाट कायनक्रम स्थिन वा समाप्त भएमा 

वा दोस्रो पक्षको कायनसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा पगहलो पक्षले जुनसुकैबेला यो सम्झौता 
रद्द िनन सके्न छ। तर, यसरी सम्झौता रद्द िनुनभन्दा कक्तिमा पन्ध्र गदन अिागड सो को 
जानकारी पगहलो पक्षले दोस्रो पक्षलाई गदनेछ। 

७. तोगकएको कायनगववरण बमोगजम कामकाज निरेको, समयपालना, अनुशासन पालना निरेको 
तथा प्रचगलत कानूनको प्रगतकूल हुने अन्य कायन िरेको  पार्एमा पगहलो पक्षले दोस्रो पक्षलाई 
जुनसुकै बखत करार भंि िरी कामबाट हटाउन सके्न छ। 

८. दोस्रो पक्षले से्वच्छाले करार गनरन्तरता िनन नचाहेमा कक्तिमा एक मगहना अिागड पगहलो 

पक्षलाई सो कुराको गलक्तखत रूपमा जानकारी िराउनुपने छ।   
९. प्रदेश कायनक्रम संयोजकले गनजको करार अवगध समाप्त भएपगछ वा अन्य कुनै कारणले 

गनज पदमुक्त भएमा एकपटक काम िरेकै आधारमा मन्त्रालयमा भगवष्यमा कुनैपगन पदमा 

अस्थायी वा स्थायी गनयुक्तक्तका लागि कुनै प्रकारको दावी िनन पाउने छैन। 
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१०. यस करारको अवगध आज गमत ……….. बाट सुरु भई गमगत ............... सम्म कायम 

रहने छ।  
११. यस सम्झौतामा उले्लख भएका गवषयहरू यसै बमोगजम र अन्य कुराहरू प्रथम पक्षको गनणनय 

तथा प्रचगलत कानून बमोगजम हुनेछ । 
 

 

 

 

 

 

  

दोश्रो पिको तफम िाट 

हस्ताक्षरः 

नामथर: 

ठेिाना: 
 

 

पगहलो पिको तफम िाट 

हस्ताक्षरः 

नामथर: 

पद: 

कायानलय:  
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अनुसूची – ६ 

(दफा १५ को उपदफा (४) सँग सम्बम्भन्धत) 

…………………….पदका लागग तोगकएको कायमगववरण 

पदः  

कायन के्षत्र: ......... 

सुपरभार्जर :  ................... 

……………………ले श्रम तथा यातायात मन्त्रालयका सगचव, महाशाखा प्रमुख र शाखा प्रमुखको 

प्रत्यक्ष गनदेशन र समन्वयमा रही …………………………… लागि ……………………. 

प्रदेश मन्त्रालयसाँिको समन्वय र सहकायनमा देहायबमोगजमका कायनहरू सम्पादन िनुनपनेछः- 

१.कायन उदेश्य  

२.कायन तथागजमे्मवारी :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

केगह पदका लागग सेवा सम्बम्भन्ध नमुना शतम एवं सन्दभमहरु 
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(यहाँ समावेस गररएको नमुना शतम एवं सन्दभमहरुलार्म सगमगतले आवश्यकता अनुसार 

अध्यावगिक गनम सके्नछ ) 

 प्रदेश कायमक्रम संयोजक पदका लागग तोगकएको कायमगववरण 

प्रदेश कायनक्रम संयोजकले श्रम तथा यातायात मन्त्रालयका सगचव, महाशाखा प्रमुख र शाखा 

प्रमुखको प्रत्यक्ष गनदेशन र गनयन्त्रणमा रही वैदेगशक रोजिारमा जाने ब्यक्तक्त र उनीहरुका पररवारका 

सदस्यहरूका लागि सुरगक्षत आप्रवासन (सामी) कायनक्रमको प्रदेश सहयोि एकार्साँिको समन्वय 

र सहकायनमा देहायबमोगजमका कायनहरू सम्पादन िनुनपनेछः- 

१. सुरगक्षत वैदेगशक रोजिारलाई सुरगक्षत, मयानगदत र भरपदो बनाउनका लागि प्रदेशका सबै 

स्थानीय तहहरु र सम्बक्तन्धत गनकायहरुको क्षमता गवकास, समन्वय, सहकायन माफन त वैदेगशक 

रोजिारमा जाने, वैदेगशक रोजिारवाट फकेका र उनीहरुका पररवारका सदस्यहरुको सुचनामा 

पहुाँच, न्यायमा सहगजकरण, सीपमा पहुाँच, मनोसामागजक सेवामा पहुाँच र गबगत्तय साक्षरता 

सेवा गबस्तारका लागि सम्बक्तन्धत सबै गक्रयाकलापहरूको नेतृत्व र सुपररवेक्षण िने।  

२. वैदेगशक रोजिारमा जाने (आप्रवासन) र वैदेगशक रोजिारबाट फकेका व्यक्तक्तसाँि सम्बक्तन्धत 

नीगत र कायनगवगध गनमानणका सम्बन्धमा प्रदेशका सम्बक्तन्धत सरोकारवालाहरूसाँि समन्वय िने। 

३. प्रदेशमा वैदेगशक रोजिारमा जाने, वैदेगशक रोजिारबाट फकेका व्यक्तक्तहरू र उनीहरुका 

पररवारका सदस्यहरुको पुनःएकीकरण सम्बन्धी कायनक्रम गक्रयाकलापहरूको प्रभावकारी 

कायानन्वयनका लागि आप्रवासी स्रोत केन्द्र, रोजिार सूचना केन्द्र, श्रम तथा रोजिार प्रवद्धनन 

शाखा, पुनःएकीकरण कायनक्रमको प्रदेश सहयोि एकार्, कायनक्रम समन्वय तथा कायानन्वयन 

एकार्, गवषयित साझेदारहरूसाँि समन्वय िरी आवश्यक सहयोि िने।  

४. वैदेगशक रोजिारमा जाने, वैदेगशक रोजिारबाट फकेका व्यक्तक्त र उनीहरुका पररवारका 

सदस्यहरूको सुचनामा पहुाँच, न्यायमा सहगजकरण, सीपमा पहुाँच, मनोसामागजक सेवामा 

पहुाँच र गबगत्तय साक्षरता सेवासाँि सम्बक्तन्धत गक्रयाकलापहरूको योजना गवकास िने साथै 

प्रदेशको वागषनक कायनक्रम कायनयोजना (YPO) गवकास र कायानन्वयनमा सहयोि िने। 

५. स्वीकृत वागषनक कायनक्रम कायनयोजना अनुसार पुनःएकीकरण सम्बन्धी गक्रयाकलापहरूका लागि 

गवगनयोजन भएको बजेट र खचनको समीक्षा िने। 

६. सुरगक्षत आप्रवासन सम्बन्धी गक्रयाकलापमा भएका प्रिगतको समयमै प्रागवगधक प्रगतवेदन तयार 

िने र मन्त्रालयको प्रदेश सहयोि एकार्, संगघय मन्त्रालय र कायनक्रम सहयोि एकाईले 

गनधानररत िरेको कायनगवधी अनुसार गवत्तीय प्रगतवेदन तयार िनन सहयोि िने।  

७. सुरगक्षत आप्रवासन (सामी) कायनक्रम, बैदेगशक रोजिार गबभाि, वैदेगशक रोजिार 

न्यायगधकरण र वैदेगशक रोजिार बोडनको पुनःएकीकरण कायनक्रमबीच सामञ्जस्यता ल्ाउन 

आवश्यक भूगमका गनवानह िने। उच्च आप्रवासन दर भएका स्थानीय तहहरूबीच वैदेगशक 

रोजिार व्यवस्थापनको के्षत्रमा भए िररएका असल अभ्यासको आदानप्रदानमा सहजीकरण 

िने।  

८. वैदेगशक रोजिारमा जाने, वैदेगशक रोिारबाट फकेका व्यक्तक्त र उनीहरुका पररवारका 

सदस्यहरूको सुचनामा पहुाँच, न्यायमा सहगजकरण, सीपमा पहुाँच, मनोसामागजक सेवामा 

पहुाँच र गबगत्तय साक्षरता सेवा सम्बन्धी गवषयहरूमा रोजिार सेवा केन्द्रहरूको क्षमता गवकास 

र परामशन सेवाहरूमा सहयोि िने। 
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९. रोजिार सेवा केन्द्रसाँि समन्वय िरी वैदेगशक रोिजारबाट फकेका व्यक्तक्तहरूलाई पुनः 

एकीकरण को लागि रेमी लिायतका कायनक्रमहरुमा गसफाररस (रेफरल) िने सम्बन्धमा 

सहजीकरण र सो को फलोअप िने।साथै रोजिार संयोजकहरु को क्षमता गवकाशकोलागि 

कायनिने I  

१०. वैदेगशक रोजिारमा जाने, वैदेगशक रोजिारबाट फकेका व्यक्तक्त र उनीहरुका पररवारका 

सदस्यहरूको सुचनामा पहुाँच, न्यायमा सहगजकरण, सीपमा पहुाँच, मनोसामागजक सेवामा 

पहुाँच र गबगत्तय साक्षरता सेवाका साथै फकेकाहरुको सामागजक र आगथनक पुनःएकीकरणमा 

सहयोि िननका लागि गवत्तीय संस्था, व्यवसाय गवकास सेवा प्रदायक, मनोसामागजक मनोगवमशन 

सहयोि, कानूनी सहायता, सुरगक्षत आवास िृह  र सान्दगभनक सेवाहरूको तथ्याङ्क गववरण 

तयार िरी अद्यावगधक राख्न रोजिार सूचना केन्द्र प्रदेश  कायनक्रम संयोजकसाँि गमलेर कायन 

िने। 

११. वैदेगशक रोजिारीलाई सुरगक्षत, ब्यवक्तस्थ र मयानगदत बनाउन स्थानीय, प्रदेश र संगघय सरकार संि 

समन्वय र सहकायन िने I  

१२. सेवाराहीहरुको न्यायमा पहुाँचको लागि गजल्लामा देक्तखएका समस्याहरुको समाधान 

पहलकोलािी गजल्ला प्रशासन, गजल्ला प्रहरी, प्रदेश प्रहरी तथा मानवागधकार संस्था तथा 

गनकायहरु संि समन्वय सहकायन िने I  

१३. वैदेगशक रोजिारीलाई सुरगक्षत र ब्यबक्तस्थत बनाउन प्रदेशले छुट्याएको कायनक्रम तथा बजेट, 

संघ सरकार वा दातृगनकाय बाट प्राप्त ससतन अनुदानका गक्रयाकलापहरुको िुणस्तरीय 

सम्पादनको लागि नेतृत्व िने I 

१४. कायनक्रमका प्रगतवेदन गजल्ला कायनक्रम संयोजकहरु बाट online र्न्ट्ि ी िराउन मद्दत िने 

तथा आफुले पगन समयमा नै र्न्ट्ि ी िने I  

१५. प्रदेशमा सुरगक्षत आप्रवासन सम्बन्धी अध्ययन, अनुसन्धान तथा सवेक्षणमा सहयोि िने । 

१६. सुपरभाईजरले तोगकएको अन्य कायनहरु िने I  

 

 

सुचना तथा परामशमकताम पदका लागग तोगकएको कायमगववरण 

पदः सुचना तथा परामशनकतान 

कायन के्षत्र: ...........निरपागलका, ......................गजल्ला 

सुपरभार्जर :  ................... 

सुचना तथा परामशनकतानले श्रम तथा यातायात मन्त्रालयका सगचव, महाशाखा प्रमुख र शाखा 

प्रमुखको प्रत्यक्ष गनदेशन र समन्वयमा रही वैदेगशक रोजिारमा जाने ब्यक्तक्त र उनीहरुका पररवारका 

सदस्यहरूका लागि सुरगक्षत आप्रवासन (सामी) कायनक्रमको प्रदेश सहयोि एकार्साँिको समन्वय 

र सहकायनमा देहायबमोगजमका कायनहरू सम्पादन िनुनपनेछः- 

१.कायन उदेश्य  

......... निरपागलकाको सामी कायनक्रमको शाखा प्रमुख, गजल्ला कायनक्रम संयोजक र प्रदेश कायनक्रम 

संयोजक गनिरानीमा रगह प्रभावकारी रुपमा आप्रवासी स्रोत केन्द्र संचालन िनुनपने छ । सेवाराही 

तथा आप्रवासनमा जाने व्यक्तक्त तथा आप्रवासनबाट फकेर आएका व्यक्तक्तहरुलाई गनरन्तर रुपमा 

आवश्यकता वमोगजमको सूचना तथा परामशन प्रदान िनुनपनेछ।  
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२.कायन तथागजमे्मवारी :  

सुचना तथा परामशनकतानले ..... निरपागलका र गजल्ला कायनक्रम संयोजकका गनदेशन तथा 

सल्लाह सुझावअनुसार आप्रवासी स्रोत केन्द्रमा सूचना तथा परामशनप्रदान िनुनपने छ । कायनक्रम 

संचालनमा रहेका ................................ पागलकाहरु साथै गजल्ला गभत्र 

वैदेगशक रोजिारीको सम्वन्धमा आएका गजज्ञासा, समस्याहरुमा सहगजकरण िने । सुचनाको 

िुणस्तररयताको लागि सामी हेले्भटास स्वीस र्न्ट्रकोअपरेसन नेपालले गदएको सुझाव तथा सल्लाह 

अनुसार सुचना केन्द्र संचालन िनुनपनेछ ।  

३.  स्थानीय पागलकाको लक्ष्य तथा उदेश्य प्रगतको प्रगतबद्धता 

स्थागनय पागलकाको नीगत, गनयम तथा गनदेगशकाको पालना िने कुराको सुगनगित िने ।  

४. सामी कायनक्रमको लक्ष्य तथा उदेश्य प्रगतको प्रगतवद्धता 

४.१ सामी कायनक्रमको लक्ष्य, उदे्दश्य, अपेगक्षत नगतजा तथा उपलक्तब्धहरु र तयार िररएका 

कायनक्रमहरुको सम्बन्धमा प्रर रुपमा सञ्चार िने वा जानकारी िराउने । 

४.२ सुरगक्षत वैदेगशक रोजिार सम्बन्धमा आप्रवासी श्रोत केन्द्रले आप्रवासनलाई प्रोत्सागहत िने वा 

गनरुत्सागहत िने निरी, वैदेगशक रोजिारमा जान चाहने मगहला तथा पुरुषहरुलाई स्वयं 

गनणनय िननमा मद्दतपुगे्न सूचना तथा जानकारीहरु प्रभावकारी रुपमा समे्प्रषण िने 

४.३ कायनक्रममा सम्बक्तन्धत कमनचारीहरुबाट सुरगक्षत वैदेगशक रोजिारी सम्बक्तन्ध आश्यक सूचना 

तथा जानकारीहरु, सही र प्रर रुपमा समे्प्रषण भएको सुगनगित िने ।  

४.४ वैदेगशक रोजिारीमा जान चाहने मगहला तथा पुरुषहरुलाई ठिी, बेचगबखन हुनबाट जोगिन 

आवश्यक तयारी, क्षमता अगभवृक्तद्ध तथा सीपमुलक तागलमको लागि आवश्यक सहयोि िने 

।  

४.५ वैदेगशक रोजिारीको क्रममा स्वदेश वा गवदेशमा ठिीमा परेका व्यक्तक्तलाई उगचत परामशन 

सल्लाह गदई प्रमाण जुटाउन सहयोि िरर न्यायका लागि पहल तथा समन्वय िने । 

५ .कायनक्रम व्यस्थापन तथा कायानन्वयनको सुगनगितता 

५.१ मागसक प्रगतवेदन तयार िरी कायनक्रम संयोजकलाई बुझाउने । 

५.२ आप्रवासी श्रोत केन्द्रमा सूचना गलन आएका सवै सेवाराहीहरुको गववरण अगनवायन अनलाईन 

डाटाबेसमा प्रगवगर िने।  

५.३ सम्भागवत आप्रवासी कामदारहरुलाई सीप तागलमको लागि सम्बक्तन्धत गनकायहरुमा सम्पकन  

िराउने, 

५.४ आप्रवासी कामदारहरुसंि सम्बक्तन्धत मुद्दाहरुलाई (जसै्त खोगज तथा उद्घार, शव गझकाउने 

तथा क्षगतपूगतन, मेगडकल फेल, ठिी आगद) आवश्यक सहयोिको लागि सम्बक्तन्धत गनकायहरुमा 

सम्पकन  िराउने, 
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५.५ गजल्ला प्रशासन कायानलय, रोजिार सेवा केन्द्र, सम्वक्तन्धत स्थानीय तह तथा रागरि य साझेदार 

संस्थाहरु तथा सरोकारवालाहरुसंि समन्वय िने,  

५.६ गजल्ला कायनक्रम संयोजकलाई गजल्लामा सुरगक्षत आप्रवासन सम्बन्धी अध्ययन, अनुसन्धान 

तथा सवेक्षणमा सहयोि िने । 

६. सुरगक्षत आप्रवासन सम्बन्धी आप्रवासी श्रोत केन्द्र (MRC) को व्यवस्थापन िने । 

६.१ सुरगक्षत आप्रवासन सम्बन्धी आप्रवासी श्रोत केन्द्रको लािी उपयुक्त स्थानको छनोट िने । 

६.२ सुरगक्षत आप्रवासन सम्बन्धी समु्पणन आगधकाररक जानकारी गलने । 

६.३ गजल्लाका सम्भागवत आप्रवासी तथा अन्य सरोकारवालालाई आप्रवासी श्रोत केन्द्रबारे 

जानकारी गदने । 

६.४ स्रोत केन्द्र सेवाराहीहरुको भ्रमणका लािी गनयगमत रुपमा गजल्ला प्रशासन कायानलयमा 

प्रमुख गजल्ला अगधकारी वा सम्वन्धीत तोगकएको व्यक्तक्तलाई आवश्यक प्रिती पेश िने र 

समन्वय िने  

६.५ आप्रवासी स्रोत केन्द्रमा सूचना गलन आएका सेवाराहीहरु मधे्य किीमा १० प्रगतशत 

सेवाराहीहरुलाई अगनवायन रुपमा फोन फलो अप िने । उपलव्ध िररएको गनगित ढााँचामा 

फोन फलोअप िने र सोको गववरण अगनवायन अनलाईन डाटाबेसमा प्रगवगर िने।  

६.६ डकुमेने्ट्शन, धटना अध्ययन/सफलताको कथा बनााँउनका लागि गजल्ला कायनक्रम 

संयोजकलाई सहयोि िने । 

६.७ आप्रवासी स्रोत केन्द्रलाई जानकारी मुलक तथा आकगषनत बनाउने । 

६.८ सम्भागवत कामदार तथा पररवार समक्ष पचान, पम्लेट पुिेको सुगनगितता िने । 

६.९  सम्बक्तन्धत पागलकाका सम्वन्धीत अगधकारी, सम्बक्तन्धत कमनचारीसंि समन्वय तथा सम्पकन मा 

रहने । 

६ .१० प्राप्त नयााँ जानकारीहरू समुदायमा पररचागलत कायनक्रम अन्तिनतका कमनचारी समक्ष 

पुिेको सुगनगितता िने। 

६.११ तागलम ,िोगि, अगभमुक्तखकरण जस्ता कायनक्रमको समयमा आवश्यकता अनुसार कायनक्रम 

संयोजकलार् सहयोि िने । 

६.१२ स्रोत केन्द्रमा प्राप्त सवै उजुरीहरुको दस्तावेगजकरण िने तथा फलोअप समयमा िरर 

प्रगतवेदन तयार िने, उजुरी आएको र न्याय पाएका कामदार/पररवारका तथ्यांक online 

प्रगवगर िने ।  

७.गवगवि 

७.१ आप्रवासनको सम्बन्धमा संसोगधत गनगत, गनयम , ब्यवस्थाबारे आवश्यक जानकारी गलने । 
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७.२ सामी पररयोजना संचालनका क्रममा सम्बक्तन्धत प्रदेश, निर तथा िााँउपागलका प्रगत 

गजमे्मवार रहने ।  

७.३ संस्था बीच सहमती भएका अन्य गजमे्मवारीहरु गनवानह िने । 

७.४ नेपाल सरकारसंि सम्बक्तन्धत ऐन, गनयम तथा कायनगवगधहरुको साथै, नेपालमा कायनरत 

गनकायहरुको मािनदशनन, स्वीस सरकार गवकास सहयोिका कमनचारी र साझेदारहरुका लागि 

आचार संगहता अनुसरण िने ।   

आवश्यकयोग्यता, अनुभवतथा सीपहरु 

१. सुचना तथा परामशनकतानको लागि मान्यताप्राप्त गशक्षण संस्थाबाट कक्तिमा प्रमाण पत्र वा 

सो सरहाको तह पुरा िरी सुचना तथा परामशन, श्रम/रोजिार तथा सामागजक गवकासको 

के्षत्रमा कक्तिमा तीन वषनको कायाननुभव हागसल िरेको, 

२. दरखास्त गदने अक्तन्तम गमगतमा २१ वषन पूरा भई ३५ वषन ननाघेको, मगहलाको हकमा २१ 

बषन पुरा भई ४० बषन ननाघेको ।कायनरत कमनचारीको हकमा ४५ वषन ननाघेको I  

३. भगवष्यमा सरकारी सेवामा अयोग्य ठहररने िरी कुनै कारवाही नभएको, 

४. नैगतक पतन देक्तखने फौजदारी अगभयोिमा अदालतबाट कसूरदार नठहररएको, 

५. प्रचगलत कानून बमोगजम सरकारी सेवाको पदका लागि आवेदन गदन अयोग्य नभएको। 

 

 

पद:- श्रम तथा रोजगार अगिकृत 

यो पदको पदस्थापन मधेस प्रदेशको गवगभन्न गजल्लाहरुमा रहेको घरेलु तथा साना उद्योि 

कायानलयहरुमा िररनेछ । 

आिारभूत कायम: 

रोजिार तथा बजार सूचना अगधकारी तोगकएको गजल्लामा प्रदेश सरकारको केक्तन्द्रय व्यक्तक्त हुनेछन् 

र स्थानीय तहलाई रोजिार प्रवद््रधन सेवा, गफतान आएका आप्रवासी कामदार को पुन: एकीकरण 

र आप्रवासी स्रोत केन्द्रहरू (MRCs) र ररपोगटनङ लिायतका स्थानीय र प्रादेगशक कायनक्रमहरू 

बीचको समन्वय र सहकायनमा सहयोि प्रदान िनेछन्। रोजिार तथा बजार सूचना अगधकारी ले 

श्रम र रोजिारीसाँि सम्बक्तन्धत रोजिार खोजमा सहायता र क्याररयर योजनाका सबै पक्षहरूमा 

राहकहरू (रोजिारी खोजे्नहरू र कामदारहरू) लाई सहयोि, परामशन, गनजी के्षत्र संलग्नता, र 

जानकारी प्रदान िनन रोजिार सेवा केन्द्रहरू (ESCs) लाई प्रागवगधक सहयोगहरू पगन प्रदान 

िनेछ। रोजिार तथा बजार सूचना अगधकारीले रोजिार सेवा केन्द्रहरूलाई मानव संसाधन र 

रोजिारी सम्बन्धी मुद्दाहरूको सम्बन्धमा रोजिारदाताहरूलाई परामशन र जानकारी प्रसार िननमा 

प्रागवगधक सहयोि पगन प्रदान िनेछ। साथै, यो पद तोगकएको गजल्लामा मधेस प्रदेशको मुख्यमन्त्री 

रोजिार कायनक्रमको केन्द्रगबन्दु हुनेछ। 

प्रमुख कतमव्य र गजमे्मवारीहरB:  

रोजिार र बजार सूचना अगधकारीले गनम्न वा सबै मुख्य कायनहरू र कतनव्यहरू पूरा िनेछन्: 
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1. रोजिारी प्रवद्धननका लागि श्रम बजार मूल्ाङ्कन र सरोकारवाला म्यागपङहरू माफन त श्रम बजार 

जानकारी सङ्कलनमा रोजिार सेवा केन्द्रहरूलाई संस्थाित क्षमता गवकास, तागलम, मािनदशनन र 

प्रागवगधक ब्याकस्टगपङ सहयोि प्रदान िने; आप्रवासी र वफकेकाहरूको तथ्याङ्क सङ्कलन; 

(क्याररयर, व्यावसागयक र रोजिारी) परामशन सेवाहरू प्रदान िने र रोजिार गमलाउने र रोजिार 

मेलाहरू आयोजना िने 

२. स्थानीय र प्रादेगशक तहमा गनजी के्षत्रसाँिको सहकायनमा गनजी के्षत्र (रोजिार प्रदायकहरू) 

संलग्नतालाई सहजीकरण िने 

3. फकेका आप्रवासीहरूको आगथनक र सामागजक पुन: एकीकरणलाई बगलयो बनाउन स्थानीय 

तहहरूलाई सहयोि िने 

4. ESC, MRC लिायत स्थानीय र प्रादेगशक कायनक्रमहरू बीचको समन्वय र सहकायनमा स्थानीय 

तहहरूलाई समथनन िने र सूचनाहरू प्रादेगशक रोजिार सूचना केन्द्रमा अद्यावगधक िने र श्रम 

र रोजिारीसाँि सम्बक्तन्धत ररपोगटनङ िने 

5. गजल्लामा ESC संयोजकहरूसाँि काम िने र प्रदेश सरकारका श्रम र रोजिारी सम्बन्धी 

कायनक्रमहरू कायानन्वयन र ररपोटन िनन स्थानीय तहलाई सहयोि िने 

6. गजल्लामा मुख्यमन्त्री रोजिार कायनक्रम (CMEP), मधेस प्रदेशको केन्द्रगबन्दु को रूप मा काम 

िने  

7. मोडेल ESC हरू गवकास िनन र गसकेका पाठहरू र मोडेल ESC को राम्रो अभ्यासहरूलाई 

अन्य सबै स्थानीय तहहरूमा गवस्तार िनन समथनन सहयोि िने 

Reporting (ररपोगटमङ): 

रोजिार र बजार सूचना अगधकारीले श्रम तथा यातायात मन्त्रालय (MoLT) लाई ररपोटन िनेछ र 

गजल्लामा अन्य ESC कमनचारीहरूसाँि सहकायन िरी काम िनेछ। 

Qualification (योग्यता:  

व्यवसाय गवकास, अथनशास्त्र वा BBA वा सम्बक्तन्धत के्षत्रमा स्नातक गडरी र व्यवसाय गवकासमा  5 

वषनको अनुभव। 


