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श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर् 

मधेश भवन, जनकपरुधाम धनषुा   



 स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधध-२०८१  

 

प्रस्तावना: मधेश प्रदेश सरकारको आधथयक वषय २०८१।८२ को स्वीकृत बावषयक कार्यक्रम 
अन्त्तगयत रहेको “वैदेशशक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुलार्य स्व-रोजगार आधथयक/बस्तगुत 
सहर्ोग अनदुान” र मखु्र्मन्त्री मवहला स्व-रोजगार कार्यक्रम (प्राववधधक, आधथयक तथा वस्तगुत 
टेवा सवहत ) कार्यक्रमलार्य प्रभावकारीरुपमा संचालन गनय मधेश प्रदेश ववधनर्ोजन ऐन, २०८१ 
को दफा ९ को उपदफा (१) ले ददएको अधधकार प्रर्ोग गरर मधेश प्रदेश सरकारले र्ो 
कार्यववधी बनाएको छ । 

 

पररच्छेद– १ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाम र प्रारभभः (१) र्स कार्यववधीको नाम "स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन   

कार्यववधी-२०८१" रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यववधी तरुुन्त्त प्रारभभ हनुेछ । 
२. पररभाषाः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववधीमा :– 

(क) "कार्यक्रम" भन्नाले “वैदेशशक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुलार्य स्व-रोजगार 
आधथयक/बस्तगुत सहर्ोग अनदुान” र मखु्र्मन्त्री मवहला स्व-रोजगार कार्यक्रम  

(प्राववधधक, आधथयक तथा वस्तगुत टेवा सवहत)  कार्यक्रमलाई सभझन ुपछय । 

(ख) "सधमधत" भन्नाले र्स कार्यववधधको दफा १३ बमोशजमको कार्यक्रम संचालन 
सधमधतलार्य सभझन ुपदयछ।  

(ग) "उप सधमधत" भन्नाले र्स कार्यववधधको दफा १६ बमोशजमको अनगुमन तथा 
सपुरीवेिण उप सधमधतलार्य सभझन ुपदयछ । 

(घ) "अध्र्ि" भन्नाले सधमधतका अध्र्िलाई सभझन ुपदयछ । 

(ङ) "संर्ोजक" भन्नाले उप सधमधतका संर्ोजकलाई सभझन ुपदयछ । 

(च) "कार्ायलर्" भन्नाले श्रम तथा रोजगार सभबशन्त्धत कार्य गने मन्त्रालर्ले तोकेको 
कार्ायलर्लाई बझुाउँछ   

(छ) "मन्त्रालर्" भन्नाले श्रम तथा रोजगार सभबन्त्धी धबषर् हेने मधेश प्रदेश सरकारको 
मन्त्रालर्लार्य सभझन ुपछय। 

(ज) "आधथयक अनदुान" भन्नाले दफा ५ अनसुारको व्र्ापार व्र्बसार् संचालन गनयका 
लाधग आवेदन ददएका व्र्शिहरुलार्य मन्त्रालर्बाट प्रदान गररने नगद अनदुान लार्य 
सभझन ुपदयछ। 

(झ) "बस्तगुत अनदुान" भन्नाले दफा ५ अनसुारको व्र्ापार व्र्बसार् संचालन गनयका 
लाधग आवेदन ददएका व्र्शिहरुलार्य मन्त्रालर्बाट खरीद वा धनमायण गरर



 हस्तान्त्तरण गररन ेभौधतक संरचना र  मेशशन उपकरण लगार्तको बस्तगुत अनदुान 
लार्य सभझन ुपदयछ। 

(ञ) "लाभग्राही" भन्नाले र्स कार्यववधधको दफा ७, ८, ९, १० र ११ अनसुारको व्र्शि, 

समहु,  सहकारी,  धनशज तथा साझेदारी फमय तथा कभपनीहरुलार्य सभझन ुपछय । 

(ट) "उत्पादक समूह" भन्नाले कशभतमा ७ जना र बढीमा २१ जना सशभमधलत 
सामवुहकरुपमा तरकारी खेती, जधिवटुी खेती, पषु्प खेती एंवम ्मत्स्र् पालन कार्य 
गनयकालागी स्थानीर् तहमा दताय भई संचालनमा रकेको समहुलाई सभझन ुपछय । 

(ठ) "पररवार" भन्नाले बैदेशशक रोजगारीमा रहेका व्र्शिहरु, वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय 
आएको व्र्शिहरु एवं वैदेशशक रोजगारीको क्रममा ज्र्ान गमुाएका व्र्शिहरुको 
पररवार सदस्र्हरुलार्य सभझन ुपछय । 

(ि) "दात ृधनकार्" भन्नाले राविर् वा अन्त्तरायविर् स्तरका संस्था, सरकार, गैरसरकारी संस्था 
(NGOs), ववकास साझेदार, वा धनजी िेरका संघ-संस्था सभझनपुछय, जसले समाजको 
आधथयक, सामाशजक र वातावरणीर् सधुारका लाधग सहर्ोग प्रदान गदयछ । 

(ढ) "सरकारी धनकार्" भन्नाले नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थाधनर् तह वा 
अन्त्तगयतको कार्यलर्लाई सभझनपुनेछ ।  

३. स्व-रोजगार कार्यक्रम :  र्स कार्यक्रम अन्त्तगयत वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएका 
व्र्शिहरु तथा प्रदेश धभरका स्व-रोजगार गनय चाहन े मवहलाहरु आफु स्व-रोजगार हनुका 
लाधग गनय लागेको कृवष तथा गैरकृवष िेर अन्त्तगयतको आर्आजयन, लघ,ु घरेल ुतथा साना 
उद्यम व्र्बसार् सभबशन्त्ध उत्पादनमलुक, सेवामलुक, टे्रि एवं व्र्ापार, परभपरागत धसप एवं 
साँस्कृधतक व्र्बसार् र धसपमा आधारीत अन्त्र् व्र्बसार् सभबशन्त्ध नर्ाँ वा ववस्तार  र्ोग्र् 
व्र्वसावर्क वक्रर्ाकलापहरु संचालनको लाधग अनदुान सहर्ोगहरु प्रदान गररनछे।    

 

 

पररच्छेद– २ 

संचालन, धसमा, लगानीका िरे, लाभग्राही  र र्ोग्र्ताहरु 
४. कार्यक्रम संचालन: वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएका व्र्शिहरु तथा मवहलाहरुका लाधग स्व-

रोजगार कार्यक्रम संचालन गदाय देहार् बमोजीम गररनेछ ।  
(क) कार्यक्रमको संचालन मन्त्रालर्को स्वीकृत वावषयक बजेट तथा कार्यक्रम अनसुार 

वैदेशशक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुलार्य स्व-रोजगार आधथयक/बस्तगुत 
सहर्ोग अनदुान मखु्र्मन्त्री मवहला स्व-रोजगार कार्यक्रम 
(प्राववधधक/आधथयक/वस्तगुत टेवा) का लाधग तोवकएको बजेट अनसुार कार्ायन्त्वर्न 
गररनेछ । 

(ख) ररतपवुयक आवेदन गरेका मधेश प्रदेशको कार्यिेर धभरका वैदेशशक रोजगारीवाट 
वफताय आएका नेपाली नागररक र वेरोजगार मवहलाहरु जो स्व-रोजगार हनुका लाधग 
नर्ाँ व्र्बसार् सरुु वा व्र्ावसावर्क कार्य ववस्तार गनय चाहेकाहरु लाभाधथय हनुेछन 
।  



(ग) कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्न गदाय कुनै दाधर धनकार् वा सरकारी धनकार् बाट र्ोगदान 
हनुे भएमा र्ोगदान गररएको रकम र्ोगदान गने धनकार्ले संचालक सधमधतको 
धनणयर् अनसुार मन्त्रालर् संगको समन्त्वर्मा कार्यक्रम संचालन गनय सवकनेछ । 

 

५. लगानीका िरेहरु: र्स कार्यक्रमका लाधग लगानीका िेरहरु देहार् वमोशजमको हनुेछ । 
(क) उत्पादनमलुक उद्यम: कृवष वा गैरकृवष िेरको बस्त ुउत्पादनमलुक व्र्ावसावर्क 

कार्य जस्ले आन्त्तरीक उपभोिाको आवश्र्कता परुा गनय बस्त ुउत्पादन गछय लार्य 
उत्पादनमलुक उद्यम भधनएको छ। आर्ात प्रधतस्थापन वा धनर्ायत प्रवधयनमा टेवा 
परु्ायउने खालको उद्यम भएमा ववशषे प्राथधमकता ददर्नेछ ।  

(ख) सेवामलुक उद्यम : लार्य कृवष वा गैरकृवष िेरको व्र्ावसावर्क कार्य जस्ले बस्त ु
उत्पादकहरु वा व्र्ावसार्ी लाभग्राहीहरुलार्य स:शलु्क परामशय एवं प्राववधधक सेवा 
लगार्त अन्त्र् सेवाहरु उपलब्ध गराउछ त्र्स्ता उद्यमलार्य सेवामलुक उद्यमको 
रुपमा ग्रहण गररनेछ। 

(ग) टे्रि एवं व्र्ापार व्र्वासार्: कृवष, पशपंुिी, मत्स्र् वा फलफुल जन्त्र् फे्रस बस्त ु
उत्पादकहरुवाट प्रत्र्ि खररद वा स-साना संकलनकतायहरुवाट खररद गरर संकलन 
तथा स्तरीकरण वा वववक्र ववतरण, एवं प्रशोधन वा धनर्ायत प्रवधयन गने व्र्ावसार्ीक 
कार्यहरुलार्य टे्रि एवं व्र्ापार व्र्बसार्को रुपमा ग्रहण गररनेछ। 

(घ) परभपरागत सीप एवं सासँ्कृधतक व्र्बसार्: समाजमा परापवुयकाल देशख चधल आएको 
परभपरागत व्र्ावसावर्क कार्य जस्को सभबन्त्ध हाम्रो चािपवय एवं साँस्कृतीक 
कार्यहरुसंग प्रत्र्िरुपमा हनु्त्छ जस्तै आरण, कपाल काट्ने शैलनु, माटोको वस्त ु
धनमायण, छालाको वस्त,ु टेन्त्ट तथा कैटररङ्ग सेवा, पौराशणक वाजागाजा, धमधथला 
पेशन्त्टङ्ग, सनु/चाँदद/तामा/वपतल र अन्त्र् धातकुा कारीगरहरु, फुलखेती, दनुाटपरी एवं 
काठ/बाँस/रेसा जन्त्र् परभपरागत एवं साँस्कृधतक व्र्बसार्हरुलार्य परभपरागत सीप 
एवं साँस्कृधतक व्र्बसार्को रुपमा ग्रहण गररनेछ ।  

(ङ) सीपमा आधारीत अन्त्र् व्र्ावसावर्क कार्य: सीपर्िु िमता वा प्राववधधक सीपमा 
आधारीत गैरकृवष िेरसंग सभबशन्त्धत ववधभन्न वकधसमको सेवा व्र्बसार्, जिान तथा 
नव धनमायण एवं ममयत संभार सभबशन्त्ध सेवाहरु, सवै खालका ररपेररङ्ग केन्त्र वा 
गैराजहरु, फोटो व्र्बसार्, फार्यन आटय, फास्टफुि पसल, र्-ररक्सा, फोहरमैला 
संकलन वा प्रशोधन,  तथा अन्त्र् सीपमा आधारीत व्र्ावासावर्क कार्यहरुलार्य 
सीपमा आधाररत अन्त्र् व्र्ावसावर्क कार्यको रुपमा ग्रहण गररनेछ ।   

६. अनदुानका धसमाहरु; (१) ववधभन्न प्रकृधत तथा िेरका व्र्ावसार्ीक गधतववधीका लाधग देहार् 
अनसुार अनदुानको   धसमा धनधायरण एवं ववशेष व्र्वस्था गररनछे ।  

(क) व्र्शिगत लाभग्राही लार्य बवढमा रु. पाँच लाखसभम । 
  (ख) उत्पादक समहु बवढमा रु. दश लाख सभम । 

 (ग) सहकारी संस्था, धनशज/ साझेदारी फमय तथा कभपनी बवढमा रु. पन्त्र लाख सभम ।  
(२) उपदफा (१) मा उल्लेख गररएको धसमा र प्रस्ताववत पररर्ोजनाको कुल लगाधनको 

५० प्रधतशत भन्त्दा कम रकम मध्र्े कम अनदुान स्वीकृत गनुयपनेछ” ।   



 ७. कार्यक्रमबाट लाभ धलन र्ोग्र् लाभग्राहीहरु: कार्यक्रमको प्रत्र्ि लाभग्राहीहरु  देहार्   

बमोशजमको हनुेछ: 

(क) वैदेशशक रोजगारीवाट फवकय एका र स्वदेशमै स्व-रोजगार भर्य नर्ाँ काम गने चाहना 
भएका वा स्व-रोजगारमलुक कार्यमा संलग्न व्र्शिहरु एवं मवहला जो आफ्नो 
व्र्ावसावर्क कार्य ववस्तार गनय चाहेको छ । 

(ख) प्रदेश धभरका वैदेशशक रोजगारीवाट फवकय एका वरेोजगार र्वुाहरु र मवहला जस्ले 
आफ्नो रोजगारका लाधग कृवष तथा गैर कृवष िेरमा उत्पादनमलुक, सेवामलुक, टे्रि 
एवं व्र्ापार, परभपरागत धसप एवं साँस्कृधतक व्र्बसार् र धसपमा आधारीत अन्त्र् नर्ा ँ
व्र्ावसावर्क कारोवार गने चाहना वोकेका वा गरर रहेको व्र्ावासवर्क कार्य ववस्तार 
गनय चाहनेहरु । 

(ग) नेपाल सरकारले तोकेको पररधधमा रवह वैदेशशक रोजगारवाट फवकय एका व्र्शि तथा 
मवहलाहरुको नेततृ्वमा संचालनमा रवहरहेका समहु र धनशज/साझेदारीको व्र्ावसावर्क 
फमयहरु। 

(घ) वैदेशशक रोजगारवाट फवकय एका व्र्शिहरुको नतेतृ्वमा संचाधलत सहकारी संस्थाहरु 
। 

८.  व्र्शिगत लाभग्राहीको र्ोग्र्ता तथा धनवेदन साथ पेश गनुयपने कागजातहरु : (१) र्स 
कार्यक्रमवाट लाभ धलन र्ोग्र् लाभग्राही व्र्शि वा सेवा प्रदार्कहरुको र्ोग्र्ता देहार् 
बमोशजमको हनुेछ: 

(क) भारत देश वाहेक वैदेशशक रोजगारीवाट फवकय एको नेपाली ररटनीहरु र वेरोजगार 
मवहलाहरु 

(ख) मधेश प्रदेश धभर स्थार्ी ठेगाना र वसोवास रहेको ।  

(ग) न्त्र्नुतम १८ वषय परुा भएको र ५५ वषय ननाघेको व्र्शिहरु । 

(घ) कार्यक्रम संचालनका लाधग आफु धनवास गरररहेको स्थानीर् तहको रोजगार सेवा 
केन्त्रमा वेरोजगार सशुचमा दताय रहेको प्रमाणीकरणको पर तर व्र्बसार् ववस्तार गनय 
चाहेको व्र्शिको हकमा पर आवश्र्क नपने । 

(ङ) सेवा प्रदार्कको हकमा आफुले प्रदान गनय खोजेको सेवा सभबन्त्धी लार्यसेन्त्स वा 
ताधलम वा अध्र्र्न वा कार्य अनभुव सभबन्त्धी कागजातको प्रधतधलपी । 

(२) देहार् बमोशजमको कागजात सवहत कार्यक्रमकालागी धनवदेन पेश गनय सवकनछे ।  
(क) माथी उल्लेशखत प्रमाण संलग्न गरी अनसूुची-१ को ढाँचामा धनवदेन ।  

(ख) अनसूुची २ अनसुारको व्र्ावसावर्क र्ोजना । 

(ग) नेपाली नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधलपी 
(घ) बैदेशशक रोजगारीबाट वफताय आएको प्रमाण (राहदानीको प्रधतधलपी, श्रम शस्वकृत वा 

अन्त्र्) साथै मवहलाहरुको हकमा बैदेशशक रोजगार सभबशन्त्ध प्रमाण पेश गनुयपने  
छैन। 

९. उत्पादक समहुको र्ोग्र्ता: लाभग्राही उत्पादक समहुले देहार् बमोशजमको कागजात सवहत 
आवेदन गनुयपने छ। 

(क) अनसूुची ३ अनसुारको आवेदन। 



(ख) मधेश प्रदेश धभरकै स्थानीर् तहहरुमा दताय भएको धनस्सा । 

(ग) कभतीमा ७ जना तथा वढीमा २१ जना सभम सशभमधलत  दफा ८ को उपदफा (१) 
बमोशजम र्ोग्र्ता पगेुका व्र्शिहरुको समहुको प्रमाण । 

(घ) अनसूुची २ अनसुारको व्र्ावसावर्क र्ोजना । 

(ङ) समहु दतायको प्रमाण परको प्रधतधलपी र नववकरण गरेको प्रमाण । 

(च) कशभतमा अशन्त्तम एक आ.ब. को लेखा पररिण प्रधतवदेन तर चाल ुआधथयक वषयमा 
दताय भएको समहुको हकमा लेखा परीिण पेश गनय नपने । 

(छ) समहुको खाताको बैंक स्टेटमेन्त्ट । 

(ज) प्रस्ताव पेश गने सभवन्त्धमा समहुले गरेको धनणयर्को प्रधतधलपी । 

(झ) समहुका सवै सदस्र्हरुको नागररकताको प्रधतधलपी सवहत सदस्र्हरुको संशिप्त 
वववरण। 

(ञ) समहुको अध्र्ि र कोषाध्र्ि वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको व्र्शि वा धतनका 
पररवार सदस्र् वा मवहला भएको प्रमाण संलग्न गरेको हनुपुनेछ।   

 

१०. सहकारी संस्थाहरुको र्ोग्र्ता: प्रत्र्ि लाभग्राही सहकारी संस्थाहरुले देहार्का कागजात 
सवहत आवदेन गनुयपनेछ। 

(क) अनसूुची ३ अनसुारको आवेदन । 

(ख) अनसूुची २ अनसुारको व्र्ावसावर्क र्ोजना । 

(ग) सभवशन्त्धत धनकार्मा दताय भएको प्रमाण परको प्रधतधलपी । 

(घ) अशन्त्तम कर चिुाको प्रमाण पर । 

(ङ) कशभतमा अशन्त्तम धतन आ.ब. को अधिट प्रधतवदेन । 

(च) संभबशन्त्धत गाउँ/नगर कार्यपाधलकाको धसफाररस । 

(छ) सहकारी संस्थाको अध्र्ि र कोषाध्र्ि वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको व्र्शि 
वा धतनका पररवार सदस्र् भएको प्रमाण। 

(ज) सहकारी संस्थाको शतप्रधतशत वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको व्र्शि वा धतनका 
पररवार भएको प्रमाण।  

 

११.  धनशज/साझेदारी फमय तथा कभपनी वा ववस्तार गनय चाहनहेरुको र्ोग्र्ता: र्स कार्यक्रमवाट 
लाभ धलन र्ोग्र् कभपनी, धनशज/साझेदारी फमय र ववस्तार गनय चाहने उद्यमहरुले देहार् 
बमोशजमको कागजात सवहत आवेदन गनुयपनेछ। 
(क) अनसूुची ३ अनसुारको धनवदेन । 

(ख) अनसूुची २ अनसुारको व्र्ावसावर्क र्ोजना। 

(ग) सभवशन्त्धत धनकार्मा दताय भएको प्रमाण परको प्रधतधलपी। 

(घ) अशन्त्तम कर चिुाको प्रमाण पर । 

(ङ) कशभतमा अशन्त्तम एक आ.ब. को अधिट प्रधतवदेन । 

(छ) फमय संचालक वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको व्र्शि वा धतनका पररवार सदस्र् 
वा मवहला भएको प्रमाण।  

 



१२. देहार्का िरेहरुमा कार्यक्रमको रकम पररचालन गनय सवकनेछ: कार्यक्रमको रकम 
पररचालन गनयका लाधग देहार्का िेरहरुमा रकम ववधनर्ोजन गरी सदपुर्ोग गनय 
सवकनछे।मन्त्रालर्को स्वीकृत वावषयक कार्यक्रम तथा बजेटमा र्स कार्यक्रमका लाधग 
ववधनर्ोशजत कुल वजेटलार्य एक वढक्कामानी तल ददर्एको ताधलकामा उल्लेख शशषयक अनसुार 
टुक्रा गरर खचय गनय सक्नेछ । 

ताधलका-१, बजेट वािँफािँ ताधलका (वैदेशशक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुलार्य स्व-
रोजगार आधथयक/बस्तगुत सहर्ोग अनदुान कार्यक्रम) 

क्र. 

स 
खचयका शशषयकहरु जभमा रकम रु. 

हजारमा 
कैवफर्त 

१ 
दफा ५ को लगानीको िेरहरुकालागी 
अनदुान रकम ९६% ३८४०० अनदुान ववतरण 

२ 
लाभग्राही दताय तथा सूचना व्र्वस्थापनका 
लाधग सफ्टवेर धनमायण 

१% ४०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

३ 
प्रस्ताव मलु्र्ाङ्कनका लाधग वाह्य सेवा 
प्रदार्कको परामशय सेवा खररद 

०.५०% २०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

४ 

कार्यक्रमको वाह्य एवं स्वतन्त्र सेवा 
प्रदार्कहरु वाट अनदुान कार्ायन्त्वर्न एवम ्
मलु्र्ाङ्कनका लाधग परामशय सेवा खररद  

०.५०% २०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

५ 
कार्यक्रमका सरोकारवालाहरुको िमता 
ववकास एवं बैठक संचालन 

१.% ४०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

६ 
वप्रन्त्ट तथा धिशजटल मेधिर्ावाट सूचना 
प्रकाशन 

०.२५% १०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

७ 
कार्यक्रम आन्त्तररक  अनगुमन एवं 
सपुररवेिण  

०.५०% २०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

८ सधमधत र उप सधमधतको बैठक संचालन ०.२५% १०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

    १००% ४००००   

 

 ताधलका-२, बजेट वािँफािँ ताधलका (मखु्र्मन्त्री मवहला स्व-रोजगार कार्यक्रम) 

क्र. 

स 
खचयका शशषयकहरु जभमा रकम रु. 

हजारमा  
कैवफर्त 

१ 
दफा ५ को लगानीको िरेहरुकालागी 
अनदुान रकम 

९६% १९२०० अनदुान ववतरण 

२ 
लाभग्राही दताय तथा सूचना व्र्वस्थापनका 
लाधग सफ्टवेर धनमायण 

१% २०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

३ 
प्रस्ताव मलु्र्ाङ्कनका लाधग वाह्य सेवा 
प्रदार्कको परामशय सेवा खररद 

०.५०% १०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

४ कार्यक्रमको वाह्य एवं स्वतन्त्र सेवा ०.५०% १०० कार्ायन्त्वर्न खचय 



प्रदार्कहरु वाट अनदुान कार्ायन्त्वर्न एवम ्
मलु्र्ाङ्कनका लाधग परामशय सेवा खररद  

५ 
कार्यक्रमका सरोकारवालाहरुको िमता 
ववकास एवं बैठक संचालन 

१% २०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

६ 
वप्रन्त्ट तथा धिशजटल मेधिर्ावाट सूचना 
प्रकाशन 

०.२५% ५० कार्ायन्त्वर्न खचय 

७ 
कार्यक्रम आन्त्तररक  अनगुमन एवं 
सपुररवेिण  

०.५०% १०० कार्ायन्त्वर्न खचय 

८ सधमधत र उप सधमधतको बैठक संचालन ०.२५% ५० कार्ायन्त्वर्न खचय 

    १००% २००००   

 

पररच्छेद–३ 

सधमधत तथा उप सधमधतको गठन  

१३. कार्यक्रम संचालन सधमधत गठन (१) कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नका लाधग देहार् बमोशजमको एक 
कार्यक्रम संचालन सधमधत गठन हनुेछ।  

क. अध्र्ि   :-  प्रदेश सशचव वा धनजले तोकेको मन्त्रालर्को उप सशचव   

ख. सदस्र्   :- अथय मन्त्रालर्को अधधकृत प्रधतनीधध 

ग. सदस्र्   :- उद्योग सभबशन्त्धत ववषर् हेने मन्त्रालर्को अधधकृत प्रधतनीधध 

घ. सदस्र्  :- कृषी सभबशन्त्ध ववषर् हेने मन्त्रालर्को अधधकृत प्रधतनीधध 

ङ. सदस्र्  :-  मन्त्रालर्को आधथयक प्रशासन शाखा प्रमखु 

च. सदस्र् सशचव  :-  श्रम तथा रोजगारका लाधग खवटएको मन्त्रालर्को अधधकृत  

(२) सधमधतको अध्र्िले आवश्र्क ठानेमा ववज्ञ वा सरोकारवालाको रुपमा कुन ैव्र्शि 
वा संस्थालार्य वैठकमा आमशन्त्रत सदस्र्कोरुपमा वोलाउन सक्नेछ । 

१४. कार्यक्रम संचालन सधमधतको बैठक सभवन्त्धी व्र्वस्थाहरु : (१) सधमतको बैठक 
सामान्त्र्तर्ा मवहनाको दरु्यपटक बस्नेछ । 

 (२) वैठकको कार्यववधध सधमधत सवंमले धनधायरण गरे वमोशजम हनुेछ । 

(३) कामकाजको प्रमावकाररताको आधारमा सधमधतको बैठक आबश्र्कता अनसुार बस्नेछ 
।  

१५. संचालन सधमधतको काम, कतयब्र् र अधधकारः (१) कार्यक्रमलार्य प्रभावकारी कार्ायन्त्वर्नका 
लाधग संचालन सधमधतको काम कतयब्र् र अधधकार देहार् बमोशजम हनुेछ ।  

(क) स्व रोजगार कार्यक्रम संचालन गदाय पादयवषयता, तटस्थता, उत्तरदावर्त्व र जवाफदेवहता  
कार्म गने गराउन।े 

(ख) कार्यक्रम संचालनका लाधग धनधायरीत समर्मा आवेदन मागका लाधग १५ ददन े
सूचना राविर् स्तरको पधरकामा र मन्त्रालर्को वेवसार्यटमा प्रकाशन गने ।  

(ग) वैदेशशक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुलार्य स्व-रोजगार अनदुान सहर्ोग 

शशषयकका लाधग वावषयकरुपमा मधेश प्रदेश सरकारवाट बजेट ववधनर्ोजन हनुकालाधग 
आवश्र्क पहल तथा पैरवी गने। 



(घ) लाभग्राही दताय तथा सूचना व्र्वस्थापनका लाधग धिशजटल प्रणाली धनमायण गनय 
आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउन े। 

(ङ) बास्तववक लाभग्राही छनौट गने सोको लाधग धनष्पि प्रस्ताव मलु्र्ाङ्कनको वातावरण 
वनाउन वाह्य सेवा प्रदार्कको परामशय सेवा खररदका लाधग आवश्र्क व्र्वस्थापन 
गने गराउने। 

(च) अनदुान प्राधप्तका लाधग छनौट भएका र्ोग्र् लाभग्राहीले अनदुान प्राप्त गरे नगरेको 
सधुनशित गने गराउन।े 

(छ) लाभग्राहीले प्राप्त गरेको अनदुान राशी सवह सदपुर्ोग गरे नगरेको साथै कार्यक्रमले 
लक्ष्र् प्राप्त भए नभएको सधुनशित गने । र्सका लाधग धनश्पि अनगुमन तथा 
मलु्र्ाङ्कन गराउन वाह्य एवं स्वतन्त्र सेवा प्रदार्कहरुको परामशय सेवा खररद गने 
गराउने।  

(ज) कार्यक्रमको धनर्धमत अनगुमनका तथा सपुररवेिणका लाधग उप सधमधतलार्य 
आवश्र्क धनदेशन तथा सल्लाह सझुाव प्रदान गने । 

(झ) आवश्र्क ठानेमा कार्यक्रम संचालन हनु ेस्थानीर् तहहरुसंग मन्त्रालर्ले सहमती वा 
समझदारी गरी कार्यक्रमको प्रभावकारीताको लाधग धनर्धमत समन्त्वर् गने ।  

(ञ) कार्यक्रमको प्रभावकारीता ववृि गनय सरोकारवालाहरुको िमता ववकास गनय पहल 
गने गराउने। 

(ट) कार्यक्रमको सफल अभ्र्ासहरुको प्रचार प्रसारका लाधग संशघर्, प्रदेश स्तरीर् तथा 
स्थानीर् तहहरुवाट आर्ोजनहनुे ववधभन्न कार्यक्रमहरुमा सहभागी हनुे । 

(ठ) लाभग्राही छनौटका लाधग परेका प्रस्तावहरु स्वीकृत गने । 

(ि) कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नका लाधग आवश्र्क सवै प्रर्ास, पहल एवं कार्यहरु गने 
गराउने। 

(२) उपदफा (१) का अधतररि मन्त्रालर्ले तोकेका कामहरु पधन सधमधतले गनेछ ।  

 

१६. अनगुमन तथा सपुररवेिण उप सधमधत गठन: (१) कार्यक्रमको प्रभावकारी अनगुमन तथा 
सपुररवेिणका लाधग कार्यक्रम संचालन सधमधतले धनभन बमोशजमका तीन सदस्र् अनगुमन 
तथा सपुररविेण उप सधमधत गठन गनेछ । 

क. संर्ोजक  :- संचालन सधमधतले तोकेको मन्त्रालर्को अधधकृत कमयचारी  

ख. सदस्र्   :- सभबशन्त्धत स्थानीर् तहको प्रधतधनधी  

ग. सदस्र्  :- र्ोजनाको प्रकृधत अनसुारका सधमधतको आध्र्िवाट 

   धनर्िु स्वतन्त्र ववज्ञ   

  

(२) सधमधतले आफु स्वंमबाट मार अनगुमन तथा सपुररवेिण गनय समर्, प्रववधध तथा 
जनशशिको आभाव रहेको खण्िमा स्वतन्त्र सेवा प्रदार्क न्त्र्शुि गरर पररचालन गनेछ । 

१७. अनगुमन तथा सपुररवेिण उप सधमधतको काम, कतयब्र् र अधधकारः अनगुमन तथा 
सपुररवेिण उप सधमधतको काम कतयब्र् र अधधकार देहार् बमोशजम हनुेछ:  



(क) कार्यक्रमबाट संचालन भएका वक्रर्ाकलापहरुको सपुररवेिण र अनगुमन गरर 
मन्त्रालर्का पदाधधकारीहरु सवहत संचालन सधमधतलार्य पषृ्ठपोषण प्रदान गने 
गराउने। 

(ख) अनगुमनका दौरान प्राप्त भएका धसकार्य एवं सधुारका पिहरु सभबशन्त्धत लाभग्राही, 
स्थानीर् तह एवं मन्त्रालर्लार्य जानकारी गराउने । 

(ग) स्वतन्त्र सेवा प्रदार्कहरुवाट सभपाददत कार्यहरुको प्रधतवदेन मस्र्ौदा उपर सझुाव 
प्रदान गने र अशन्त्तम प्रधतवदेनहरुको अधभलेशखकरण गने वा गनयकालधग आवश्र्क 
व्र्वस्था गने गराउने। 

(घ) सेवा प्रवाहमा सधुारका लाधग आवश्र्क मानववर् श्रोतको व्र्वस्थापन तथा 
पररचालनका लाधग संचालन सधमधत समि सझुाव पेश गने । 

(ङ) लाभग्राही दताय तथा सूचना व्र्वस्थापन प्रणाधलको कार्ायन्त्वर्न, व्र्वास्थापन एवं 
अध्र्ावधधका लाधग आबश्र्क सवै पहल गने गराउन।े 

(च) कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नवाट प्राप्त पररणामहरुको ववश्लषेण गरर सफल र असफल 
धसकार्यहरुको संग्रह बनार्य संचालन सधमधत समि पेश गने । र्स्का लाधग 
आवश्र्क वाह्य जनशशिका लाधग सधमधत समि सझुाव पेश गने । 

(छ) सूचना सभप्रषेणका लाधग सहकार्य गरेका संचार माध्र्मको प्रभाव एवं प्रभावकारीता 
मलु्र्ाङ्कन गरर मन्त्रालर् एवं सधमधत समि पेश गने ।   

(ज) मन्त्रालर् समि सधमधतले पेश गने प्रधतवेदनमा कार्यक्रमले उत्पादन, उत्पादक्त्व 
तथा स्वरोजगारी शृ्रजनामा र्ोगदान गरेको वा नगरेको ववषर् समावशे गरेको हनुपुने 
छ ।  

 

१८. सेवा सवुवधा: (१) सधमधत र उपसधमधतको बैठक खचय प्रदेश खचय मापदण्ि अनसुार हनुेछ। 

(२) कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नका अवधधमा कुनै स्थानको भ्रमण गनुय परेमा धनर्मानसुारको 
दैधनक भ्रमण भत्ता सधमधतका पदाधधकारी र सदस्र्हरुलार्य उपलब्ध हनुछे । 

(३) कार्यक्रमको प्रभावकारीताको लाधग ववज्ञ पररचालन गदाय प्रदेश खचय मापदण्ि 
वमोशजम गररनेछ।   

पररच्छेद – ४ 

कार्ायन्त्वर्न तथा ब्र्वस्थापन 

 

१९. कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नका चरणहरु: कार्यक्रम संचालनकालाधग देहार् बमोशजमको चरणहरु 
समेत समावेश गरी कार्ायन्त्वर्न गने व्र्वस्था धमलार्यनेछ।  

(क) अनदुान मागका लाधग आवेदन पेश गनय सूचना प्रकाशन । 

(ख) लाभग्राही आवेदन दताय एवं व्र्वस्थापन प्रणाली धनमायण । 

(ग) आवेदन मलु्र्ाँङ्कनका लाधग परामशय सेवा खरीद । 

(घ) आवेदन स्वीकृधत, सभझौता परमा हस्तािर एवं रकम धनकासा । 

(ङ) अनदुान कार्ायन्त्वर्न एवम ्मलु्र्ाङ्कनका लाधग परामशय सेवा खरीद । 

(च) अनदुान कार्ायन्त्वर्नको पनु: अनगुमन । 

(छ) कार्यक्रमका लाधग बजटे तथा भिुानी प्रवक्रर्ा । 



(ज) दोश्रो तथा अशन्त्तम वकस्ता भिुानी । 

(झ) कार्यक्रमको मलु्र्ाँकन । 
२०. सूचना प्रकाशन र प्रस्ताव दताय : (१) सधमधतको धनणयर् अनसुार कार्यववधधले तोके अनसुारको 

सतय धभर रवह कार्यक्रमवाट लाभ धलन र्च्छुक व्र्शि, समहु, सहकारी,  धनशज/साझेदारी फमय 
र कभपनीहरु संग आवेदन मागका लाधग सूचना प्रकाशन गररनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोशजमको सचुना अनसुार आवदेकहरुले आफ्नो आवेदन 
मन्त्बालर् वा रोजगार सूचना केन्त्र वा सधमधतले तोकेको कार्ायलर्मा वा मन्त्रालर् द्वारा 
संचाधलत आवदेन व्र्वस्थापन प्रणालीमा प्रस्ताव दताय गनय सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको दताय भएको आवदेन सरुशित राख्न े शजभमा आवेदन 
बझुने पदाधधकारीको हनुेछ ।     

२१. लाभग्राही आवेदन व्र्वस्थापन प्रणाली धनमायण: (१) लाभग्राहीहरुको आवेदन दतायलार्य 
चसु्तदरुुस्त वनाउन, सूचना सरुशित राख्न, आवेदनलार्य आधधुनक तररकाले मलु्र्ाङ्कन गनय 
अनदुान ववतरणको प्रवक्रर्ालार्य धछटोछरीतो बनाउन तथा सभबशन्त्ध अधभलेख व्र्वस्थापनका 
लाधग अनदुान व्र्वस्थापन प्रणाली धनमायण गररनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको आवेदन व्र्वस्थापन प्रणाली प्रचधलत काननुको 
अधधनमा रवह सेवा खररद माफय त    गररनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजमको सेवा खररद र प्रणाली व्र्वस्थापनकालागी देहार्का 
बमोशजमको प्रकृर्ा अपानाईनछे :  

(क) परामशयकताय छनौट एवं सभझौता । 

(ख) आवदेन फारम र व्र्ावसावर्क र्ोजना लार्य सूचनाको आधार माधन परामशयकतायले 
आवेदन व्र्वस्थापन प्रणालीको ववकास गनेछ । 

(ग) आवेदनको मलु्र्ाँङ्कनका लाधग अनसूुची ४ मा उल्लेख सचुकहरुको अंक भारलार्य 
आधार मानी आवेदन मलु्र्ाँङ्कन गने व्र्वस्था आवदेन व्र्वस्थापन प्रणालीमा गनुय 
पनेछ। 

(घ) ववकास भएको आवदेन व्र्वस्थापन प्रणाली नमनुा पररिण गरे पिात मार अन्त्र् 
कारवाही अगािी वढार्यने छ ।  

(ङ) तर्ार भएको िाटावेस मन्त्रालर्को ववे सार्यटमा जिान गनुय पनेछ ।  

(च) तर्ार भएको िाटावेस वा आवेदन व्र्वस्थापन प्रणाली संचालनको वारेमा सवै 
सरोकारवालाहरुको िमता ववकास गनुय पनेछ। र्सका लाधग संचालन हातेपशुस्तका 
तर्ार गरर धनमायणकतायले ददन ुपनेछ । 

(छ) तर्ार भएको आवदेन व्र्वस्थापन प्रणालीको संचालनमा प्राववधधक सेवा प्रदान गने 
।   

२२. आवेदन मलु्र्ाङँ्कनका लाधग परामशय सेवा:- (१) सधमधतले प्राप्त आवदेन मलु्र्ाङ्कनका लाधग 
संकधलत प्रती ५० आवदेन बरावर एक व्र्शि मलु्र्ाङ्कनकताय वा प्रधत धतन स्थानीर् तहका 
लाधग एक गैर सरकारी संस्थावाट मलु्र्ाँङ्कनका लाधग परामशय सेवा खरीद गनय सक्नछे। 

 (२) सेवा खरीद गदाय सधमधतले प्रचधलत काननु बमोशजम देहार्का व्र्वस्था समेत 
अपनार्य गनेछ: 



(क) परामशयकताय छनौट एवं सभझौता । 

(ख) परामशयकताय द्वारा स्थलगत अवलोकन टोधलको गठन । 

(ग) आवेदनको मलु्र्ाँङ्कन । 

(घ) सधमधतवाट स्वीकृत स्थलगत धनरीिण फारम समेतका आधारमा आवेदकहरुको 
स्थलगत धनरीिण एवं प्रधतवदेन तजुयमा । (अनसूुची ५) 

(ङ) स्थलगत धनरीिण प्रधतवेदन र आवदेन मलु्र्ाँङ्कनको प्रधतफलको आधारमा सधमधतलार्य 
अनदुान स्वीकृधतका लाधग धसफाररस गने। 

(च) सधमधतको बैठकमा अनदुान स्वीकृधतका लाधग आवश्र्क सहजीकरण गने । 
   

२३. आवेदन स्वीकृधत एवं रकम धनकासा: आवेदकहरुको आवेदन स्वीकृधत एवं रकम धनकासा 
देहार् बमेशजम हनुछे: 
(क) अनदुानका लाधग र्ोग्र् आवेदन स्वीकृत गरी सावयजधनक गररन ेछ । 

(ख) स्वीकृत भएका आवेदनकतायहरु लार्य सभझौताको लाधग क्रमश दतायक्रम अनसुार 
सूचना प्रकाशन गरी सभझौताको लाधग ववधभन्न चरणमा आवाहन गररने छ । 

(ग) सूचना अनसुार उपशस्थत सफल आवेदनकतायहरु संग अनदुान कार्ायन्त्वर्नका लाधग 
मन्त्रालर्ले अनसूुची ६ बमोशजमको ढाँचामा सभझौता गनेछ । 

 

२४. अनदुान कार्ायन्त्वर्न एवम ्मलु्र्ाङ्कनका लाधग परामशय सेवा:- (१) सधमधतको धनणयर् अनसुार 
लाभग्राही र मन्त्रालर् ववचको सभझौता कार्ायन्त्वर्नमा सहजीकरण तथा कार्ायन्त्वर्नको 
मलु्र्ाङ्कन गनयका लाधग स्वतन्त्र परामशयकतायहरुको सेवा खररद प्रशचधलत काननु वमोशजम 
गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमका कार्यका लाधग सधमधतले व्र्शि, फमय वा गैरसरकारी 
संस्था मध्र्े आवश्र्कता अनसुार छनौट गरी देहार् अनसुारको कार्य गनय गराउन सक्नेछ।   

(क) परामशयकताय छनौट एवं सभझौता । 

(ख) परामशयकताय द्वारा स्थलगत अवलोकन टोधलको गठन । 

(ग) अनदुान कार्ायन्त्वर्नको मलु्र्ाँङ्कनका लाधग सधमधतले उपर्िु मलु्र्ाँङ्कन फारम तर्ार 
प्रर्ोग गनेछ । 

(घ) छनौट गररएको परामशयदातावाट पेश भएको अनदुान कार्ायन्त्वर्न एवं उपर्ोग 
प्रधतवदेनका आधारमा दोश्रो तथा अशन्त्तम वकस्ता धनकासा वा कार्यवाहीको लाधग 
सधमधत समि धसफाररस गनेछ। 

 

२५. अनदुान कार्ायन्त्वर्नको पनु: अनगुमन:- (१) सधमधतले आवश्र्क ठानेमा स्वतन्त्र 
परामशयकतायहरुको प्रधतवदेन प्राधप्त पधछ पनु: सपुररवेिण गराउन सक्नछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमका कार्य गनय सधमधतले उप सधमधतको मद्दत धलन सक्नछे ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको अशन्त्तम प्रधतवदेनको आधारमा अशन्त्तम भिुानी पाउनेछ ।     

 

२६. कार्यक्रमका लाधग बजेट तथा भिुानी प्रवक्रर्ा: अनदुान प्राप्त गनय धसफाररस लाभग्राहीहरुलार्य 
धनभन अनसुारको अवस्थामा मन्त्रालर्ले भिुानी ददन र्ोग्र् ठहर गनेछ । 



(क) मन्त्रालर्को स्वीकृत वावषयक बजेट तथा कार्यक्रम अन्त्तगयत “वैदेशशक रोजगारीवाट 
फकेका नागररकहरुलार्य स्व-रोजगार आधथयक/बस्तगुत सहर्ोग अनदुान” र मखु्र्मन्त्री 
मवहला स्व-रोजगार कार्यक्रम (प्राववधधक, आधथयक तथा वस्तगुत टेवा सवहत) 
कार्यक्रमका लाधग ववशेष गरर ववधनर्ोशजत भएको रकम र्स कार्यक्रमका लाधग 
माधननेछ । 

(ख) लाभग्राही र मन्त्रालर् ववच भएको अनदुानका लाधग दरु्य पशिर् सभझौताको सतय 
अनसुार प्रथम वकस्ताको रकम लाभग्राहीको बैंक खातामा सोझै धनकासा गररनेछ । 

(ग) रकम धनकासा भएको वववरण उपर संचालन सधमधतमा छलफल गररनेछ। 

(घ) मन्त्रालर् र लाभग्राहीहरु ववचको सभझौता परमा उल्लेशखत शतय वमोशजम प्रथम 
वकस्ता ४० प्रधतशत र अशन्त्तम वकस्तामा ६० प्रधतशत लाभग्राहीको खातामा रकम 
धनकासा गररनछे। 

 

२७. अशन्त्तम वकस्ताको भिुानी सभबशन्त्ध ववशेष व्र्वस्था:  कार्यक्रमको अशन्त्तम वकस्ता भिुानी 
प्रचधलत काननु, मापदण्ि, शतय तथा देहार् अनसुार हनुेछ।  

(क) लाभग्राहीले सभझौता अनसुारको कार्य सभपन्न प्रधतवदेन सधमधतले तोकेको ढाँचामा 
ददन ुपनेछ, सक्कल ववलहरु, भपायर्हरु, खररद तथा धनमायण गरेको सभपशत्तको फोटो, 
बैंक खाताको स्टेटमेन्त्ट र सभझौता परको प्रधतधलवप सवहत कार्ायलर्मा पेश गरेमा 
। 

(ख) स्वतन्त्र मलु्र्ाँङ्कनकतायको प्रधतवदेनमा अशन्त्तम वकस्ता धनकासाका लाधग र्ोग्र् ठहर 
गररएको मा । 

(ग) अनगुमन तथा सपुररविेण उप सधमधतवाट कुनै वकधसमको भिुानी सभबशन्त्ध प्रश्न 
नआएमा। 

    पररच्छेद– ५, ववववध 

 

२८. आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउने :- र्ो कार्यववधधको कार्ायन्त्वर्नमा कुनै वाधा उत्पन्न भएमा 
मन्त्रालर्ले आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउने छ । 

२९. कार्यववधधको पालना गनुयपनेः (१) सधमधत तथा उपसधमधत, लाभग्राही, परामशयदाता, ववज्ञ तथा 
कमयचारीले आफ्नो कार्यक्रम संचालनको क्रममा र्ो कार्यववधधको समते पालना गनुय पनेछ। 

(२) र्स कार्यक्रमको कार्यिेर धभर पने सबै स्थानीर् तहहरु, गैरसरकारी 
संस्थाहरु, धनशज कभपनीहरु एवं सहकारी संस्थाहरुले र्ो कार्यववधधको पालना गनुय पनेछ ।  

(३) कार्यक्रमसंग सभबशन्त्धत सभपणुय व्र्शिहरुले र्ो कार्यववधधको पालना गनुयपनेछ 
। 

(४) कसैले झठुा वववरण पेश गरी अनदुान रकम पाएमा सरकारी वाँकी सरह 
असलु उपर गररनेछ ।  

 

 

 

  



आवेदकको 
हालसालै 

शखचेको तस्वीर  

 

kmf]6f] 

अनसूुची १  

श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर् 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधी-२०८१ 

(कार्यववधधको दफा ८ को खण्ि (छ) संग सभबन्त्धीत) 

“आवेदन फारम” 

 

कार्यक्रममा सहभाधग हनुे व्र्शिकालाधग आवेदन फारम 

 

(क) व्र्शिगत वववरण  
आवेदकको 
परुा नाम 

 धलङ्ग:  

बवुाको नाम:- 
 आमाको नाम:-  

बैवावहक 
अवस्था:- 

 जन्त्म धमधत:- 
YYYY /MM/ DD जाधत:- 

पररवार सदस्र् 
संख्र्ा 

मवहला 
सदस्र् 

 परुुष सदस्र्  पररवारको कुल सदस्र् 
संख्र्ा 

 

स्थानीर् 
तहको नाम:- 

 वािय नं. 
 टोल:- 

संभपकय  
नं.:- 

 शैशिक अवस्था:-  

नेपाली 
नागररिा नं. 

 पासपोटय 
नं. 

 

तपार्यसंग कुनै रोजगार र्ोग्र् सीप छ ? छ भने सीप उल्लेख 
गनुयहोस :- 

 

र्ो सीप तपार्यले कसरी हाधसल गनुय भएको छ ( ताधलम वा 
पारीवाररक/परंभपरागत वा वैदेशशक रोजगारी वा अन्त्र्) वाट 
उल्लेख गनुयहोस  

 

(ख) तपार्य आफ्नो पररवारको आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन गनुयहोस (कुनै एकमा वटक 
लगाउनहुोस) 

अधतगरीब गरीब मध्र्म सभपन्न  अधत सभपन्न 

तपार्यको पररवारले खाना वनाउन कुन र्न्त्धन 
प्रर्ोग गछयन ? 

दाउरा/ पराल ववद्यतु ग्र्ास 

तपार्यको घरमा कस्तो खालको 
शौचालर् छ ? 

ररङ शौचालर् प्र्ान धसट 
शौचालर् 

फ्लस 
शौचालर् 

खलु्ला 

तपार्यको घरमा कधत वटा मोवार्यल 
सेट र धसम छ ? 

मोवार्यल सेट 
संख्र्ा 

 मोवार्यल धसम 
संख्र्ा 

 

तपार्यको पररवारमा संचारका कुन कुन  रेिीर्ो परपधरका फेसबकु र्न्त्स्टाग्राम 



साधनहरु उपर्ोग हनु्त्छ ? वटक 
लगाउनहुोस 

टेधलधभजन अनलार्यन 
समाचार 

टुर्टर र्टुुब 

तपार्यको घरमा धनशज 
सवारी साधन कुन कुन 
उपर्ोग हनु्त्छ ? वटक 
लगाउनहुोस 

सार्यकल मोटरसार्यकल चार पाँग्र ेसवारी सधन टेभप/ुअटोररक्सा  
माधथको कुन ैपधन सवारी साधन मेरो पररवारसंग छैन । 

तपार्यको घरको छाना केको छ ? 

वटक लगाउनहुोस  
खर/प्लास्टीक खपिा/टार्ल्स वटन पदक्क 

तपार्यको सगोल पररवारमा कधत जना सदस्र् रोजगार वा 
स्व-रोजगार छन ? 

रोजगार….  
जना 

स्व-रोजगार.  
जना 

तपार्यको पररवारले कसैको खेतवारी अधधवा वा बटैर्ा गने 
गछय ? 

गछय गदैन 

(ग) रोजगारीको अवस्था वटक लगाउनहुोस  

 म 
वेरोजगार छु  

म स्व-
रोजगार छु 

म आन्त्सीक स्व-रोजगार 
छु 

म वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको 
छु  

 वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको वषय उल्लेख गनुयहोस  २०……..साल 
 वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आउन ुभएको  देशको नाम उल्लेख गनुयहोस  
 पणुय वा आन्त्सीक स्व-रोजगार हनुहुनु्त्छ भने कार्य उल्लेख 
गनुयहोस 

 



(घ) तपार्यको पररवारले बावषयकरुपमा तलका शशषयकहरुमा कती खचय गने गरेका छन ?   

बालबाधलकाहरुको अध्र्र्न अध्र्ापनमा लाग्न ेकुल खचय रु. 

पररवार सदस्र्हरुको स्वास््र् उपचारमा लाग्ने कुल खचय रु. 
पररवारको खाना तथा पोसाकमा लाग्ने कुल खचय रु. 
अधतधथ सत्कारमा लाग्ने कुल खचय रु. 
घर तथा घरार्शी मेधसन उपकरण ममयत संभार खचय रु. 
चािपवय तथा दान एवं धाधमयक अनषु्ठान खचय  रु. 

कुल वावषयक खचय रु. 
व्र्बसार् वाहेक को पाररवारी उपभोगका लाधग धलएको कुल ऋण रकम रु. 

 

(ङ) तपार्यले स्वरोजगारीका लाधग गनय चाहेका व्र्ावसार्ी कार्य के हो ? उल्लेख 
गनुयहोस 

 

(च) के तपार्यले गनय चाहेको व्र्ावसावर्क कार्यवाट आर्ात प्रधतस्थापन वा धनर्ायत 
प्रवधयनमा सहर्ोग गछय ? 

 

(छ) तपार्यले गनय चाहेका व्र्ावसावर्क कार्यमा लगाधनको अवस्था  

स्वलगानी :- रु. व्र्ावसावर्क ऋण धलएको वा ऋण आबश्र्कता  रु. 

अन्त्र् अनदुान प्राप्त गरेको भएमा:- रु. अनदुान माग गरेको रकम:- रु. 

स्वलगानीमा वैदेशशक रोजगारीवाट आशजयत ववप्रषेणको लगानी प्रधतशत कधत छ ? …………..प्रधतशत 

(ज) अशघल्लो धतन आ.ब. मा तपार्यले सरकार अन्त्तगयतका धनकार् वा संघ संस्थाहरुवाट कुनै अनदुान धलन ुभएको छ 
/ छैन?  र्दद छ भने कुन धनकार् वा संस्थावाट के, कवहले, कधत धलन ुभएको छ । 

धनकार्/ संस्था अनदुान धलएको वषय अनदुानको ववषर् रकम रु. 

    

 
(झ) अनदुान सदपुर्ोगको प्रधतविता (वटक लगाउनहुोस) 

कार्यक्रमवाट प्राप्त अनदुानको म सत प्रधतशत सदपुर्ोगका लागी  प्रधतवि छु भन्न सवकदैन 
अनदुान प्राप्ती पधछ म आफ्नो लाधग स्वरोजगारी आफै शृ्रजना गनय  प्रधतवि छु भन्न सवकदैन 
मेरो व्र्ावसावर्क कार्यमा थप व्र्शिहरुका लाधग रोजगार शृ्रजना गनय  प्रधतवि छु भन्न सवकदैन 

 

म स्वंमद्वरा मेरो वारेमा माधथ उल्लेख गररएका सभपणुय वववरणहरु सत्र् हनु फरक परेमा म अनदुान धलन अर्ोग्र् 
ठहर हनुकुा साथै काननु अनसुारको सहुँला बझुाउँला । र्स कार्यक्रममा सहभागी हनुे अबसर प्राप्त भएको खण्िमा 
आफ्नो लाधग स्व-रोजगार शृ्रजना आफै गनेछु साथै मन्त्रालर्ले जारी गरेको धनर्ामानसुारका शतयहरु मलार्य मञु्जर छ 
र सोको पालना गनय प्रधतवि छू ।  

 

 

 

आवेदकको हस्तािर :- ……………………………. 

आवेदन गरेको धमधत :- २०८१।   । 
 

 

 

 

 

 

बार्ाँ दार्ाँ 

औठँा छाप 



अनसूुची २ 

श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर् 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधी-२०८१ 

(कार्यववधधको दफा ८, ९, १० र ११ को खण्ि (ज),(घ), (ख) र (ख) संग सभबन्त्धीत) 

“व्र्ावसावर्क र्ोजनाको ढाँचा” 

 

(क)  पररचर् 

व्र्ावसार्ीक कार्यको नाम  

बस्त ुउत्पादन एवं सेवाकार्य शरुु धमधत  

अनमुानीत कुल लगानी  

आवेदक व्र्शि, समहु, फमय, 
सहकारी वा कभपनीको नाम  

 

पराचारको ठेगाना  

सभपकय  व्र्शिको नाम  

सभपकय  व्र्शिको मोवार्यल नं.  
 

 र्मेल (छ भने)  

 

(ख)  आवेदक व्र्शि, समहु, धनशज वा साझेदारी फमय, सहकारी वा कभपनीको अनभुव वववरण  

देहार्को बुदँाहरुमा केशन्त्रत रही आवेदकले आफ्नो वारेमा संशिप्त वववरण उल्लेख गने : 

१. व्र्शि, समहु,  धनशज वा 
साझेदारी फमय, सहकारी वा 
कभपनीको नाम 

 

२.  समहु, सहकारी वा कभपनी 
भए संगठनको ढाँचा 

 

३. प्रस्ताववत बस्त ुवा 
सेवाकोलागी तपार्यसंग 
ववद्यमान पवुायधार, सवुवधा, 
उपकरण, मानवश्रोत आदी 
। 

 

४. प्रस्ताववत बस्त ुवा सेवाको 
बजार एवं प्रधतस्पधायको 
अवस्था वववरण ।  

 

५. वढीमा ववगत धतन वषयको 
ववस्तार संभावना सभबन्त्धी 
अनभुव ।(ववस्तार गनय 
चाहनेहरुका लाधग मार) 

 

६. बढीमा ववगत धतन वषयको 
वावषयक कारोवार र औषत 
नाफाको वववरण (ववस्तार 
गनय चाहनेहरुका लाधग 
मार) 

 

७. र्स व्र्ावसार्ीक कार्यलार्य 
सफल वनाउनका लाधग 
आवेदक संग रहेका प्रमखु 

 



िमता र सवल पि । 
  

(ग) कारोवार हनुे बस्त ुवा सेवाको वववरण 

प्रस्ताववत व्र्बसार्वाट कारोवार हनुे बस्त ुवा सेवाको वारेमा देहार्को शशषयकको आधारमा वणयन गने । 

१. बस्त ुतथा सेवाको 
स्पेशशवफकेशन 

 

२. बस्त ुतथा सेवाको 
गणुस्तर, गणुस्तर 
सधुार एवं मलु्र् 
वृविको संभावना । 

 

३. बस्त ुतथा सेवा कार्य 
संचालनमा संभाववत 
चनुौती र उि 
चनुौती सामनाका 
उपार्हरु  

 

 

(घ) बस्त ुउत्पादन वा सेवा प्रदान लक्ष्र्  

प्रस्ताववत व्र्बसार्वाट कारोवार हनुे बस्तकुो उत्पादन लक्ष्र् वा सेवा प्रदान लक्ष्र्को धनधायरण । 

१. दैधनक लक्ष्र् 
 

२. हप्ताको लक्ष्र्  

३. माधसक लक्ष्र्   

४. प्रथम वावषयक लक्ष्र्  

५. दोश्रो वावषयक लक्ष्र्  

६. तेश्रो वावषयक लक्ष्र्  

 

(ङ)  वावषयक लक्ष्र् अनरुुप उत्पादन वा सेवा लक्ष्र् प्राप्तीका लाधग आवश्र्क कच्चा पदाथयहरु (खचय भएर जान े
वस्त ुवा वस्त ुउत्पादन वा सेवा सामग्रीहरु) को वववरण । 

क्र.स. वस्तकुो वववरण र्कार्य पररमाण दर कुल रकम रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

कुल र्ोगफल 
   

ह्रासकवि    

स्वलगानी    

 

(च)  बस्त ुउत्पादन तथा सेवा ववतरणका लाधग आवश्र्क मधेसन उपकरण एवं प्रववधधहरु। 

क्र.स. वस्तकुो वववरण र्कार्य पररमाण दर कुल रकम रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       



३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

I. कुल र्ोगफल 
   

II. ह्रासकवि    

III. स्वलगानी    

IV. अनदुान आवश्र्कता    

  

(छ)  वावषयक रोजगारको शृ्रजना एवं कामदार खचय 
क्र.स. कामदारको 

वववरण 
र्कार्य पररमाण ज्र्ाला वा तलब 

दर 

कुल रकम 
रु 

दोश्रो वषय तेश्रो वषय 

क.  प्रत्र्ि कामदार 

१ 
       

२ 
       

        

कुल जभमा    

ख. प्रत्र्ि कामदार 

३ 
       

४ 
       

        

कुल जभमा  
   

 

(ज)  अन्त्र् खचयको वववरण  

क्र.स. वस्तकुो वववरण र्कार्य पररमाण दर कुल रकम रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

कुल र्ोगफल 
   

स्वलगानी    

अनदुानको आवश्र्कता    

 

(झ)  आबश्र्क कुल लगानी 
क्र.स. वववरण प्रथम वषय दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ कच्चा पदाथय खररदका लागी    

२ मेसीन उपकरण एवं अन्त्र् धनमायणका लाधग  
   



३ कामदार खचय    

४ अन्त्र् खचयहरु  
   

अ आवश्र्क कुल लगानी रु     

आ कुल स्वलगानी रु    

र् कुल स्वलगानीको वैदेशशक रोजगारी वाट अशजयत ववप्रेषण रु    

र्य ऋणको आबश्र्कता  (बैंक वा सहकारीवाट)    

उ अनदुानको आवश्र्कता     

 

(ञ)  प्रती वस्त ुउत्पादन वा सेवा प्रदान लागत  

 

 

 

 

(ट)  अनमुानीत कुल ववक्री  

क्र.स. वस्त/ुसेवाको वववरण र्कार्य पररमाण ववक्री दर कुल ववक्री रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

ववक्री वाट कुल आभदानी रु. 
   

 

(ठ)  ववशत्तर् ववश्लषेण   

a. नाफा नेक्सान वववरण 

b. लाभ-अलाभ शस्थती (Break Even Piont) 

c. लगानीमा प्रधतफल  

(ि) ऋण भिुानी ताधलका  

 

 

 

(ढ) धनश्कषय 
 

 

 

अनदुान माग गररएको सूची 
क्र.स. अनदुान रकम खचय गररने वस्त ुएवंम संरचना अनदुान रकम रु  स्वलगानी रु  जभमा रकम 
१ 

    

२ 
    

३ 
    

४ 
    

५     

     

 कुल जभमा    

 

 

 

 



अनसूुची ३ 
श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर् 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधी-२०८१ 

(कार्यववधधको दफा ९, १०  र ११ को खण्ि (क) संग सभबन्त्धीत) 

“समहु, सहकारी,  धनशज/साझेदारी फमय एवं कभपनीहरुका लाधग आवेदन फारम” 

 

(क) आधारभतु वववरण 

समहु, सहकारी, धनशज/साझेदारी 
फमय वा कभपनीको नाम 

 

ठेगाना  

टोलको नाम 
 

स्थानीर् तहको नाम 
 

शजल्ला  
 

दताय नं.  
 

दताय भएको कार्ायलर्  

अशन्त्तम नववकरण भएको धमधत  

सभपकय  व्र्शिको नाम  

सभपकय  नं. तथा र्मेल 
 

बैंकको नाम र खाता नं. 
 

(ख) समहु, सहकारी, धनशज/साझेदारी फमय वा कभपनी स्थापना धमधत:- 

(ग) समहु, सहकारी वा कभपनीको सदस्र् वा शेर्र सदस्र्हरुको वववरण:- 

सदस्र्को वववरण संख्र्ा कैवफर्त 

परुुष   

मवहला   

जनजाती   

दधलत 
  

अन्त्र् 
  

मशुस्लम 
  

वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको व्र्शि 
  

वैदेशशक रोजगारीमा रहेका घरपररवारका व्र्शिहरु 
  

जभमा   

 

(घ) समहु, सहकारी, धनशज/साझेदारी फमय वा कभपनी संचालकको वववरण 

क्र.स. नाम र थर पद धलङ्ग जाधत सभपकय  नं. वैदेशशक रोजागरीवाट वफताय 
आएको अवस्था 

१ 
      

२ 
      

३ 
      

४       

५       

६       

७       



संचालक मण्िलमा एकै पररवारका दरु्य वा दरु्य भन्त्दा ववढ सदस्र् भए उल्लेख गनुयहोस । 

 

(ङ) तपार्यको समहु, सहकारी, धनशज/साझेदारी फमय वा कभपनीसंग हालमा भएको कुल सभपधत रकममा:-रु. 

(च) ववगत पाचँ वषयको अवधधमा कुनै दाधर संस्था वा सरकारी धनकार्हरुसंग अनदुान धलएको कुल रकम रु. 

(छ) ववगतमा धलएको अनदुानवाट गरेको कार्यहरु र त्र्स्को उपलब्धी वारे उल्लेख गनुयहोस  

➢ . 

➢ . 

➢ . 

➢ . 

➢ . 

➢ . 

 

(ज) हाल गनय चाहेको व्र्ावसार्ीक कार्यको नाम:- 

(झ) र्ो व्र्ावसार्ीक कार्य गनय खोज्नकुो प्रमखु पाचँ पशुस्टर्ार्यहरु उल्लेख गनुयहोस :- . 

१. . 

२. . 

३. . 

४. . 

५. .   

(छ) अनदुान सदपुर्ोगको प्रधतविता (वटक लगाउनहुोस) 

कार्यक्रमवाट प्राप्त अनदुानको हामी सत प्रधतशत सदपुर्ोगका लागी   प्रधतवि छौ भन्न सवकदैन 

अनदुान प्राप्ती पधछ हाम्रो संस्था आफ्नो सदस्र्का लाधग स्वरोजगारी आफै शृ्रजना गनय  प्रधतवि छौ भन्न सवकदैन 
हाम्रो व्र्ावसावर्क कार्यमा थप व्र्शिहरुका लाधग रोजगार शृ्रजना गनय हामी प्रधतवि छौ भन्न सवकदैन 

 

हामी द्वारा हाम्रो समहु/सहकारी/धनजी/साझेदारी फमय/कभपनीको वारेमा माधथ उल्लेख गररएका सभपणुय वववरणहरु सत्र् 
हनु फरक परेमा हाम्रो समहु/संस्था/फमय अनदुान धलन अर्ोग्र् ठहर हनुकुा साथै काननु अनसुारको सहुँला बझुाउँला । 
र्स कार्यक्रममा सहभागी हनुे अबसर प्राप्त भएको खण्िमा आफ्नो सदस्र्/शेर्र सदस्र्हरुका लाधग स्व-रोजगार शृ्रजना 
हाम्रो समहु/संस्था/फमयले गनेछ साथै मन्त्रालर्ले जारी गरेको धनर्ामानसुारका शतयहरु हामीलार्य मञु्जर छ र सोको 
पालना गनय प्रधतवि छौ ।  

 

 

 

संस्था प्रमखुको हस्तािर :- ……………………………. 

आवेदन गरेको धमधत :- २०८१।   । 
 

 

 

  

संस्थाको छाप 



अनसूुची ४ 
श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर् 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधी-२०८१ 

(कार्यववधधको दफा २१ को उपदफा (३) संग सभबन्त्धीत) 

“आवेदन मलु्र्ाङँ्कनका सचुकहरु अंक भार सवहत” 

 

(क)  आवेदक व्र्शिहरुका लाधग आवेदन मलु्र्ाङँ्कनका सचुकहरु 

क्र.सं. व्र्शिगत अनदुान मलु्र्ाङ्कन सचुकहरुको ववस्तरीत वववरण अंकभार 

क धलवङ्गक तथा जाधतगत अवस्था:- कुल र्ोग ६. 
१ मवहला भएमा  ३.० 

२ परुुष भएमा  १.० 

१ मसु्लीम र दधलत भएमा  ३. 
२ जनजाती भएमा  २.० 

३ अन्त्र्जाती भएमा  १.० 

ख उमेरको अवस्था :- कुल र्ोग ४.० 

१ उमेर ३५ भन्त्दा माथी र ४५ वषय भन्त्दा कम  भएमा  ४.० 

२ उमेर ४५ भन्त्दा माथी र ५० वषय सभम भएमा २.० 

३ उमेर २० भन्त्दा माथी र ३५ वषय भन्त्दा कम  भएमा  १.० 

ग सीप तथा रोजगारी को अवस्था :- कुल र्ोग ७.० 

१ वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको वेरोजगार व्र्शि भएमा  ५.० 

२ वैदेशशक रोजगारीवाट वफताय आएको व्र्शि पररवार सदस्र् भएमा  ४.० 

३ व्र्बसार् ववस्तार गनय चाहने आन्त्सीक रोजगार व्र्शि भएमा  ३.० 

४ व्र्बसार् ववस्तार गनय चाहेको पणुय रोजगार व्र्शि भएमा २.० 

१ परभपरागत/पाररवारीक/वैदेशशक रोजगारीमा धसकेको रोजगार र्ोग्र् सीप भएको व्र्शि भएमा  २.० 

२ रोजगार र्ोग्र् सीप भएको व्र्शि भएमा  १.० 

३ रोजगार र्ोग्र् सीप नभएको व्र्शि भएमा  ०.५ 

घ पररवार सदस्र्को अवस्था:- कुल र्ोग २.० 

१ चार जना वा भन्त्दा कम पररवार सदस्र् भएको व्र्शि भएमा  २.० 

२ चार जना भन्त्दा बढी र आठ जना सभम पररवार सदस्र् भएको व्र्शि भएमा  १.० 

३ आठ जना भन्त्दा बढी पररवार सदस्र् भएको व्र्शि भएमा  ०.५ 

ङ आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन :-  कुल र्ोग ५.० 

१ अधतगरीब आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन भएमा  ५.० 

२ गरीब आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन भएमा  ४.० 

३ मध्र्म आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन भएमा  ३.० 

४ सभपन्न आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन भएमा  २.० 

५ अधतसभपन्न आधथयक अवस्थाको स्वमलु्र्ाङ्कन भएमा  १.० 

च शजवन र्ापनको स्तरको अवस्था :-  २८.० 

१ खाना पकाउनको लाधग दाउरा/ परालको उपर्ोग गने गरेको । ३.० 

२ खाना पकाउनको लाधग ववद्यतुको उपर्ोग गने गरेको । २.० 

३ ग्र्ास खाना पकाउनको लाधग ग्र्ासको उपर्ोग गने गरेको । १.० 



१ फ्लस र्िु शौचालर्को उपर्ोग गने गरेको  १.० 

२ प्र्ान धसट र्िु शौचालर्को उपर्ोग गने गरेको  २.० 

३ ररङ शौचालर्को उपर्ोग गने गरेको  ३.० 

४ खलु्लामा शौचालर् जाने गरेको  ४.० 

१ घरमा मोवार्यल सेट उपर्ोग गने नगरेको। ३.० 

२ घरमा दरु्य वटा भन्त्दा कम मोवार्यल सेट रहेको । २.० 

३ घरमा दरु्य भन्त्दा बढी मोवार्यल सेट रहेको । १.० 

१ घरमा धतन वटा भन्त्दा कम मोवार्यल धसम उपर्ोगमा रहेको । २.० 

२ घरमा धतन भन्त्दा बढी मोवार्यल धसम उपर्ोगमा रहेको । १.० 

१ कुनै पधन सञ्चारको माध्र्म प्रर्ोग नगरेको । ४.० 

२ अनलार्यन खबर, फेसबकु, टुर्टर, र्न्त्स्टाग्राम तथा र्टूुबको प्रर्ोग गने गरेको  ३.० 

३ रेधिर्ो र परपधरका सनु्ने पढ्ने गरेको  २.० 

४ टेधलधभजनको उपर्ोग गने गरेको  १.० 

१ कुनै पधन सवारी साधन पररवारसंग नरहेको ।  5 

२ सवारी साधनकोरुपमा सार्यकल मार रहेको । 4.0 

३ सवारी साधनकोरुपमा टेभप ुतथा अटोररक्सा रहेको । 3 

४ सवारी साधनकोरुपमा मोटरसार्यकल रहेको । 2.0 

५ सवारी साधनकोरुपमा चार पाँग्र ेसाधन रहेको । 1.0 

१ घरको छाना खर/प्लास्टीक को रहेको । ४. 
२ घरको छाना खपिा र टार्ल्सको रहेको । ३. 
३ घरको छाना वटनको रहेको । २. 
४ घरको छाना पदक्क रहेको । १. 

छ पररवार सदस्र्हरुले अकायको खेत अधधर्ामा धलर्य खेती गरररहेको  ३ 

ज पररवारले बावषयकरुप गने गरेका खचय धसमा र ऋणको अवस्था  ८ 

१ पररवारमा उपभोगका लाधग वावषयकरुपमा रु. एक लाख भन्त्दा कम खचय गने गरेको । ४.० 

२ 

पररवारमा उपभोगका लाधग वावषयकरुपमा रु. एक लाख भन्त्दा वढी र रु. पाँच लाख सभम खचय 
गने गरेको । ३.० 

३ 

पररवारमा उपभोगका लाधग वावषयकरुपमा रु. पाँच लाख भन्त्दा वढी र रु. दश लाख सभम खचय 
गने गरेको । २.० 

४ पररवारमा उपभोगका लाधग वावषयकरुपमा रु. दश लाख भन्त्दा बवढ खचय गने गरेको । १.० 

१ पररवारमा उपभोगका लाधग धलएको ऋण रु. एक लाख भन्त्दा कम रहेको। ४.० 

२ 

पररवारमा उपभोगका लाधग धलएको ऋण रु. एक लाख भन्त्दा वढी र रु. पाँच लाख सभम 
रहेको । ३.० 

३ 

पररवारमा उपभोगका लाधग धलएको ऋण रु. पाँच लाख भन्त्दा वढी र रु. दश लाख सभम 
रहेको । २.० 

४ पररवारमा उपभोगका लाधग धलएको ऋण रु. दश लाख भन्त्दा बवढ रहेको । १.० 

झ 

स्व-रोजगारका लाधग गनय चाहेका व्र्ावसावर्क कार्य एवं (व्र्ावसावर्क र्ोजना) 
ववश्लषेण ५ 

१ उत्पादनमलुक व्र्ावसार्ीक कार्य ५ 

२ परभपरागत एवं साँस्कृधतक व्र्बसार्  ४ 

३ टे्रि एवं व्र्ापार व्र्वासार् मलुक व्र्ावसार्ीक कार्य ३ 



४ सेवामलुक व्र्ावसार्ीक कार्य २ 

५ सीपमा आधारीत अन्त्र् व्र्ावसावर्क कार्य १ 

ञ प्रस्ताववत बस्त ुवा सेवाकोलागी ववद्यमान पवुायधार, सवुवधा, उपकरण, मानवश्रोत भएको अवस्था ५ 

ट कशभतमा एक वषयको व्र्ावसार्ीक अनभुव भएको अवस्था ५ 

ठ व्र्ावासर्मा कुल लगानीको अवस्था  ४ 

१ पाँच लाख भन्त्दा कम ४ 

२ पाँच लाख भन्त्दा बढी र धबस लाख सभम ३ 

३ धबस लाख भन्त्दा बढी र पचास लाख सभम २ 

४ पचास लाख भन्त्दा बढी  १ 

ि व्र्ावसार्ीक कार्यवाट रोजगार शृ्रजनाको अवस्था ५ 

१ संचालकको लाधग मार स्व-रोजगार शृ्रजना हनु े १ 

२ कभतीमा दरु्य र वढीमा पाँच जना सभमको लागी रोजगार शृ्रजना हनुे  ३ 

३ पाँच जना भन्त्दा बढीको रोजगार शृ्रजना हनुे  ५ 

ढ लाभ-अलाभको शस्थती  ५ 

१ सत्तरी प्रधतशत भन्त्दा बढी भएमा  १ 

२ धतस प्रधतशत भन्त्दा कम भएमा ३ 

३ धतस प्रधतशत भन्त्दा बढी र सत्तरी प्रधतशत सभम भएमा ५ 

ण लगानीमा प्रधतफलको अवस्था ५ 

१ धतस प्रधतशत भन्त्दा कम भएमा १ 

२ धतस प्रधतशत भन्त्दा बढी र सत्तरी प्रधतशत सभम भएमा ३ 

३ सत्तरी प्रधतशत भन्त्दा बढी भएमा  ५ 

त अनदुान मागको अवस्था ६ 

१ स्वलगानीको २५ प्रधतशत भन्त्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  ६ 

२ स्वलगानीको २५ प्रधतशत भन्त्दा वढी र ५० प्रधतशत भन्त्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  ४ 

३ स्वलगानीको ५० प्रधतशत भन्त्दा वढी र ७५ प्रधतशत भन्त्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  ३ 

४ स्वलगानीको ७५ प्रधतशत भन्त्दा वढी र सत प्रधतशत वा भन्त्दा वढी अनदुान माग गरेको भएमा  २ 
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(ख)  आवेदक समहु, सहकारी,  धनशज/साझेदारी फमय एवं कभपनीहरुका लाधग आवेदन मलु्र्ाङँ्कनका सचुकहरु 

क्र.सं. व्र्शिगत अनदुान मलु्र्ाङ्कन सचुकहरुको ववस्तरीत वववरण अंकभार 

क समहु, सहकारी, धनशज/साझेदारी फमय वा कभपनीको दताय अवस्था १०. 
१ चाल ुआ.ब धभर दताय भएको अवस्था  ०.० 

२ एक बषय परुानो दताय भएको भएमा ३.० 

३ दरु्य बषय परुानो दताय भएको भएमा ५. 
४ धतन बषय परुानो दताय भएको भएमा ७.० 

५ धतन बषय भन्त्दा वढी परुानो दताय भएको भएमा १०.० 

ख प्रस्ताववत व्र्ावसार्ीक कार्य सभबशन्त्ध अनभुवको अवस्था १०.० 

१ चाल ुआधथयक वषयमा कार्य सरुु गरेको भएमा ०.० 

२ चाल ुआ.ब. भन्त्दा पवहले कार्य सरुु गरेको र एक बषय भन्त्दा कम अनभुव भएको भएमा ३.० 



३ एक वषय भन्त्दा वढी र दरु्य बषय भन्त्दा कम अनभुव भएको भएमा ५. 
४ दरु्य वषय भन्त्दा वढी र धतन बषय भन्त्दा कम अनभुव भएको भएमा ७.० 

५ धतन वषय भन्त्दा वढी अनभुव भएको भएमा १०.० 

ग संचालकको वववरण १०.० 

१ प्रमखु संचालक/अध्र्ि वा प्रवन्त्धक मवहला (वै.रो.वाट वफताय आएको व्र्शिको पररवार) ५.० 

२ प्रमखु संचालक/अध्र्ि वा प्रवन्त्धक मशुस्लम भएमा (वै.रो.वाट वफताय आएको व्र्शि) ५.० 

३ प्रमखु संचालक/अध्र्ि वा प्रवन्त्धक दधलत भएमा (वै.रो.वाट वफताय आएको व्र्शि) ३.० 

४ प्रमखु संचालक/अध्र्ि वा प्रवन्त्धक जनजाती एवं अन्त्र् भएमा २.० 

घ समहु र सहकारीको सदस्र्ताको अवस्था १०.० 

१ वैदेशशक रोजगार सभबि पररवारका मवहला सदस्र् ३३ प्रधतशत भन्त्दा कम भएमा ५.० 

२ 
वैदेशशक रोजगार सभबि पररवारका मवहला सदस्र् ३३ प्रधतशत भन्त्दा वढी र ५० प्रधतशत 
भन्त्दा कम भएमा 

७.० 

३ वैदेशशक रोजगार सभबि पररवारका मवहला सदस्र् ५० प्रधतशत भन्त्दा वढी भएमा  १०.० 

ङ धनशज/साझेदारी फमय वा कभपनीको दताय सभबन्त्धमा ।  १०.० 

१ मवहलाको नाममा दताय भएको भए १०.० 

२ मसु्लीम परुुषको नाममा दताय भएको भए ७.० 

३ दधलत परुुषको नाममा दताय भएको भए ५.० 

४ अन्त्र् परुुषको नाममा दताय भएको भए ३.० 

च समहु र सहकारीमा वैदेशशक रोजगार सभबि व्र्शिको आविताकव अवस्था १०.० 

१ वैदेशशक रोजगारी सभबि व्र्शिको आविता प्रधतशत ३३ भन्त्दा कम भएमा ३.० 

२ वैदेशशक रोजगारी सभबि व्र्शिको आविता प्रधतशत ३३ भन्त्दा वढी र ५० सभम भएमा ७.० 

३ वैदेशशक रोजगारी सभवि व्र्शिको आविता प्रधतशत ५० भन्त्दा बढी भएमा १०.० 

छ  धनशज/साझेदारी फमय वा कभपनीको दताय सभबन्त्धमा ।  १०.० 

१ वैदेशशक रोजगारी सभवि मवहलाको नाममा दताय भएको भएमा १०.० 

२ वैदेशशक रोजगारी सभवि मसु्लीम परुुषको नाममा दताय भएको भएमा ७.० 

३ वैदेशशक रोजगारी सभवि दधलत परुुषको नाममा दताय भएमा ५.० 

४ वैदेशशक रोजगारी सभवि अन्त्र् परुुषको नाममा दताय भएमा ३.० 

ज संस्था, फमय  एवं कभपनीको सभपती सभबन्त्धमा । १० 

१ संस्थाको सभपती रु. १० लाख भन्त्दा कम रहेको भए । १०.० 

२ संस्थाको सभपती रु. १० लाख भन्त्दा कम र २० लाख भन्त्दा वढी रहेको भए । ७.० 

३ संस्थाको सभपती रु. २० लाख भन्त्दा कम र ५० लाख भन्त्दा वढी रहेको भए । ५.० 

४ संस्थाको सभपती रु. ५० लाख भन्त्दा वढी रहेको भए । १.० 

ञ 

स्व-रोजगारका लाधग गनय चाहेका व्र्ावसावर्क कार्य एवं (व्र्ावसावर्क र्ोजना) 
ववश्लषेण ५ 

१ उत्पादनमलुक व्र्ावसार्ीक कार्य ५ 

२ परभपरागत एवं साँस्कृधतक व्र्बसार्  ४ 

३ टे्रि एवं व्र्ापार व्र्वासार् मलुक व्र्ावसार्ीक कार्य ३ 

४ सेवामलुक व्र्ावसार्ीक कार्य २ 

५ सीपमा आधारीत अन्त्र् व्र्ावसावर्क कार्य १ 

त प्रस्ताववत बस्त ुवा सेवाकोलागी ववद्यमान पवुायधार, सवुवधा, उपकरण, मानवश्रोत भएको अवस्था १० 



थ व्र्ावासर्मा कुल लगानीको अवस्था  ४ 

१ पाँच लाख भन्त्दा कम ४ 

२ पाँच लाख भन्त्दा बढी र धबस लाख सभम ३ 

३ धबस लाख भन्त्दा बढी र पचास लाख सभम २ 

४ पचास लाख भन्त्दा बढी  १ 

द व्र्ावसार्ीक कार्यवाट रोजगार शृ्रजनाको अवस्था ५ 

१ संचालकको लाधग मार स्व-रोजगार शृ्रजना हनु े १ 

२ कभतीमा दरु्य र वढीमा पाँच जना सभमको लागी रोजगार शृ्रजना हनुे  ३ 

३ पाँच जना भन्त्दा बढीको रोजगार शृ्रजना हनुे  ५ 

ध लाभ-अलाभको शस्थती  ५ 

१ सत्तरी प्रधतशत भन्त्दा बढी भएमा  १ 

२ धतस प्रधतशत भन्त्दा कम भएमा ३ 

३ धतस प्रधतशत भन्त्दा बढी र सत्तरी प्रधतशत सभम भएमा ५ 

न लगानीमा प्रधतफलको अवस्था ५ 

१ धतस प्रधतशत भन्त्दा कम भएमा १ 

२ धतस प्रधतशत भन्त्दा बढी र सत्तरी प्रधतशत सभम भएमा ३ 

३ सत्तरी प्रधतशत भन्त्दा बढी भएमा  ५ 

प अनदुान मागको अवस्था ६ 

१ स्वलगानीको २५ प्रधतशत भन्त्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  ६ 

२ स्वलगानीको २५ प्रधतशत भन्त्दा वढी र ५० प्रधतशत भन्त्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  ४ 

३ स्वलगानीको ५० प्रधतशत भन्त्दा वढी र ७५ प्रधतशत भन्त्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  ३ 

४ स्वलगानीको ७५ प्रधतशत भन्त्दा वढी र सत प्रधतशत वा भन्त्दा वढी अनदुान माग गरेको भएमा  २ 
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अनसूुची ५ 

श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर् 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधी-२०८१ 

(कार्यववधधको दफा २२ को उपदफा (४) संग सभबन्त्धीत) 

 

“स्थलगत धनरीिण फारमको नमनुा” 

सामान्त्र् जानकारी 
व्र्शि, समहु, सहकारी, धनशज वा 
साझेदारी फमय वा कभपनीको नाम 

 

शजल्ला  

स्थानीर् तहको नाम 
 

वािय नं. एवं वस्तीको नाम  

बैधाधनक स्थीती  

संचालन गनय चाहेको व्र्ावसार्ीक कार्य  
 

स्थलगत धनरीिण गरेको धमधत  

 

स्थलगत धनरीिण टोधलले र्वकन गनुयपने बुदँाहरु 

वववरण देशखएका ववषर् 
वस्तहुरु 

कैवफर्त 

समहु, सहकारी, धनशज वा साझेदारी फमय वा कभपनीको दताय प्रमाण पर।  दठक छ/छैन व्र्शिलार्य नपने  

बैंक खाताको वववरण दठक छ/छैन 
 

समहु, सहकारी, धनशज वा साझेदारी फमय वा कभपनीको सदस्र् वववरण। दठक छ/छैन व्र्शिलार्य नपने 

व्र्शिको आवेदन अनसुारको घर, शौचालर्, भान्त्साघर को अवस्था  दठक छ/छैन संस्थालार्य नपने 

प्राववधधक संभाव्र्ता दठक छ/छैन  

व्र्ावहारीक अनकुुलता दठक छ/छैन  

व्र्वस्थापन तथा ववशत्तर् िमता दठक छ/छैन  

लाभग्राहीमाथी पने प्रभाव  दठक छ/छैन  

स्तरोन्नतीको संभावना दठक छ/छैन  

समहु, सहकारी, धनशज वा साझेदारी फमय वा कभपनीको लेखा प्रधतवेदन दठक छ/छैन  

समहु, सहकारी, धनशज वा साझेदारी फमय वा कभपनीको बैठक पसु्तीका दठक छ/छैन  

अधभलेख व्र्वस्थापन दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

स्थलगत धनरीिण टोलीका सदस्र्हरुको दस्तखत: 

क्र.स. धनरीिकहरुको नाम संस्थाको नाम पद दस्तखत 

१ 
    

२ 
    

३ 
    

 



अनसूुची-६ 

श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर्, मधेश प्रदेश 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालन कार्यववधी-२०८१ 

(कार्यववधीको दफा २३ को उपदफा (३) संग सभबन्त्धीत) 

 

स्व-रोजगार कार्यक्रम संचालनका लाधग 

अनदुान सभझौता 
(सभझौता नं. ………..)  

 

आज धमधत २०८  ।   ।   गते (YYYY/MM/DD) तदनसुार  र्.स. २०२  ।   ।   ताररख ………………का ददन 
अनदुान ददने श्रम तथा र्ातार्ात मन्त्रालर्, जनकपरुधाम मधेश प्रदेश (र्सपधछ पवहलो पि भधनएको) र अनदुान 
प्राप्तकताय मधेश प्रदेश, …………… शजल्ला, ………………….. गाउँ/नगर/उपमहानगर/पाधलका वािय नं……..मा स्थार्य 
बसोवास/कार्ायलर् रहेका व्र्िी/समहु/सहकारी/धनजी साझेदारी फमय/कभपनी (र्सपधछ दोश्रो पि भधनएको)  वीच तल 
उल्लेशखत शतयहरु दबैु पिहरुलार्य मान्त्र् भएको र पवहलो पिले अनदुान दोश्रो पिबाट सभझौतामा उल्लेख भएका 
व्र्ावसार्ीक कार्य सरुुवात/ववस्तार गनय उल्लेशखत मेधसन/उपकरण/सेवा खरीद/प्रस्ताववत धनमायण कार्य गनय 
व्र्ावसावर्क र्ोजना सवहतको प्रस्ताव कार्ायलर्मा पेश भर्य धमधत २०८  ।   ।    मा संचालन सधमधतवाट 
स्वीकृत भएको छ। उि प्रस्तवालार्य कार्ायन्त्वर्न गनय दबैु पिहरु देहार् बमोशजमका सतयहरुमा मञु्जर भै अनदुान 
सभझौतामा हस्तािर गरी एक-एक प्रधत एक आपसमा धलर्ौं ददर्ौं। 

क्र.स. शशषयकहरु सतय तथा वववरणहरु 

१ वक्रर्ाकलापहरु क. दोश्रो पिले ताधलका-१ मा उल्लेशखत वक्रर्ाकलापहरु धनधायररत समर्धभर सभपन्न 
गनेछ। 

ख. दोश्रो पिले व्र्ावसावर्क वक्रर्ाकलापहरु सञ्चालन गनयका लाधग ताधलका-१ 
अनसुारको लगानी सवहतको कार्य र्ोजना उपलब्ध गराउनेछ । 

ग. दोश्रो पिले पवहलो पिले धनधायरण गरेको ढाँचा र समर् अवधधहरु धभर पवहलो पि 
समि प्रगती प्रधतवेदनहरु पेश गनेछ। 

२ समर्ावधी दोश्रो पिले र्स सभझौतामा उल्लेख सभपणुय वक्रर्ाकलापहरु धमधत २०८  ।   ।   
गतेमा सरुु गरी धमधत २०८  ।  ।   सभम सभपन्न गरर सक्न ुपनेछ । अन्त्र्था भएमा 
तत्पिात दबैु पिहरुको धलशखत सहमधत गरेका अवधध सभम सञ्चालन गनुयपनेछ ।    

३ रकम भिुानी  क. स्व-रोजगार अनदुान कार्यक्रमका लाधग ताधलका-१ मा प्रस्ततु गररए अनसुार, पवहलो 
पिले अनदुान रकम रु. ………./- (अिरुपी   लाख   हजार) मा नबढ्ने गरी दोश्रो 
पिलार्य भिुानी गनेछ । 

ख. वकस्ताको ताधलका 
वकस्ता प्रधतशत कुल रकम दोश्रो पिको दावर्त्व 

प्रथम 
  सभझौता भएपधछ तत्काल 

दोश्रो   कार्य सभपन्न प्रधतवेदन पेश गरेपधछ  

कुल १०० 
  

  

ग. दोश्रो पिले सभपणुय कार्य सभपन्नको प्रगती प्रधतवेदन/ववल/भपायर्य आदद पवहलो पि 
समि पेश गरेपधछ पवहलो पिले १५ ददन धभरमा भिुानी गनेछ ।  

४ अनदुान क. संर्ोजक 



प्रशासन पवहलो पिले अनदुान पररचालनका लाधग रोजगार सचुना केन्त्रका संर्ोजक वा 
सभबशन्त्धत शाखा प्रमखुलार्य संर्ोजक न्त्र्िु गनेछ, संर्ोजकले र्स सभझौता 
अन्त्तगयतको वक्रर्ाकलापहरुको संर्ोजन, पवहलो पिबाट स्वीकृत प्रधतवेदन र 
हस्तान्त्तररत वस्तहुरु ग्रहणका लाधग शजभमवेार हनुेछ तथा मन्त्रालर्ले भिुानीका 
लाधग पेश भएका भपायर्य/बीलहरु स्वीकृत वा अस्वीकृत गनेछ । 

ख. प्रधतवदेन 

दोश्रो पिले अनचु्छेद ३-ख मा सचुीवि प्रधतवदेन दावर्त्वहरु अन्त्तगयतको प्रधतवदेन 
अनदुान कार्ायन्त्वर्नका क्रममा पेश गनुयपनेछ र सोवह बमोशजम भिुानीका लाधग 
आधार बने्नछ ।  

५ कार्य सभपादन 
गणुस्तर 

दोश्रो पिले स्व-रोजगार अनदुान सभबशन्त्ध वक्रर्ाकलापहरु उच्चतम गणुस्तर र नधैतक 
िमता तथा र्मान्त्दारी प्रदशयनका साथ सभपादन गनेछ । अनगुमन टोलीवाट 
कार्यसभपादन सन्त्तोषजनक नभएको भनी कार्ायलर् समि प्रधतवदेन पेश भएमा पवहलो 
पिले सभझौता अन्त्तगयतका कुनै पधन वक्रर्ाकलाप तत्काल रोक्न सक्नछे ।  

६ गोप्नीर्ता दोश्रो पिले पवहलो पिको पवुय धलशखत सहमधत ववना र्स सभझौताको अवधधभर र र्सको 
समाधप्तको दरु्य वषयधभर स्व-रोजगार अनदुान कार्यक्रम, र्ो सभझौता वा पवहलो पिको 
काम कारवार्यसंग सभबशन्त्धत स्वाधमत्व वा गोप्र् जानकारी प्रकट गनय पाउन ेछैन । 

७ सभपधतको 
स्वाधमत्व 

र्स सभझौता अन्त्तगयत दोश्रो पिद्वारा तर्ार गररएको कुनै पधन सभपशत्तहरु दोश्रो पिको 
सभपधतको रुपमा रहनेछन ्तर अनदुान रकमवाट शृ्रशजत सभपती दोश्रो पिले पाँच वषय 
सभम वववक्र ववतरण गनय पाउने छैन । सभपतीको अधभलेख सरुशित राख्न ेदावर्त्व दोश्रो 
पिको हनुेछ र र्स्तो सभपशत्तको एक प्रधत वववरण सभबशन्त्धत पाधलका समेतलार्य 
उपलब्ध गरार्यनछे ।  

८ शजभमेवारी र्स सभझौतामा संलग्न ताधलका-१ मा उल्लेख भएका सवै वक्रर्ाकलापहरु समर्मै सभपन्न 
गनय दोश्रो पि शजभमवेार हनुेछ भने समर्मै भिुानी ददन प्रथम पि शजभमेवार हनुछे । 
दोश्रो पिले जनु कार्यका लाधग अनदुान प्राप्त गनेछ सोवह कार्यका लाधग मार खचय गनय 
पाउनेछ  

९ अप्रत्र्ाशशत 
घटना 

र्स सभझौताको आधारमा शृ्रजना भएका दावर्त्वहरु परुा गनय वढला वा ववफल भएमा र 
त्र्स्तो ववफलता अनापेशित ववपधत, दैवी प्रकोप, दंगा, लिार्य, हिताल, श्रम अवरोध, 
अदालत आदेश वा सरकारी हस्तिेप, कुन ैजीववत बस्तकुो प्राकृधतक आनवंुशशक पररवतयन 
जस्ता गैरफौजी अशाशन्त्तका कारण भएमा वा कुनै खण्िको पालनामा दोश्रो पि वा 
पवहलो पिको गल्ती वा लापरवाही ववना नै काबू बावहरको पररशस्थधतका कारण सभभब 
नभएमा दोश्रो पि वा पवहलो पि एक अकायप्रधत शजभमेवार हनुे छैनन ्। 

र्दद अनदुान कार्ायन्त्वर्नमा दोश्रो पिको धनर्न्त्रण बावहरको अप्रत्र्ाशशत कारणले वढलार्य 
भएमा दोश्रो पिले पणुय औशचत्र् खलुार्य भर्ाद थपका लाधग पवुय अनरुोध गनय सक्नछे । 
र्दद दोश्रो पिले पेश गरेको औशचत्र् उशचत लागेमा र त्र्स्तो ववलभब रोक्न सवकदैन 
धथर्ो भने सधमधतलार्य लागेमा पवहलो पिलार्य सभझौताको अवधध बढाउन सक्ने अधधकार 
हनुेछ । 

१० ववमा पवहलो पि कुन ै बीमा राशीको भिुानीका लाधग शजभमेवार हनुे छैन । स्व-रोजगार 
अनदुान कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नका क्रममा हनु सक्ने कुनै दघुयटना, धबमारी, ितीहाधन वा 
मतृ्र् ुका लाधग पवहलो पि शजभमेवार हनुे छैन ।   



११ सभझौता 
प्रशाधसत हनु े
कानून र भाषा 

सभझौता नेपालको कानूनद्वारा प्रशाधसत हनुेछ र करारको भाषा नेपालीमा हनुेछ । 

१२ वववाद 
समाधान 

र्स सभझौताको कार्ायन्त्वर्नको क्रममा पिहरुववच कुन ैवववाद उत्पन्न भएमा मन्त्रालर्ले 
ददएको धनणयर् अशन्त्तम धनणयर् हनुेछ।  

१३ सामान्त्र् 
सतयहरु 

१. दोश्रो पिले पवहलो पिको पूवयस्वीकृधत ववना हरेक बजेट शशषयक अन्त्तगयत स्वीकृत 
बजेट सीमाको पाँच प्रधतशत भन्त्दा बढी बजेट रकम अको बजेट शशषयकमा 
रकमान्त्तरण गनय पाउने छैन ।  

२. धलशखत संशोधन ववना कुल बजेट सीमा कुनै पधन पररशस्थधतमा बढाउन सवकने छैन । 

३. र्दद वक्रर्ाकलापहरु सभपन्न भैर्सकेपधछ पधन र्स सभझौता अन्त्तगयत खचय नभएको 
कोष वाँकी रहेमा दोश्रो पिले त्र्स्तो खचय नभएको कोष पवहलो पिलार्य वफताय 
गनेछ।   

४. दोश्रो पि धनजको कमयचारीलार्य पवहलो पिको तफय बाट कुनै प्रधतवद्वता जनाउने वा 
खचय गने अनमुधत प्राप्त हनुे छैन । 

५. दोश्रो पिलार्य र्स स्व-रोजगार अनदुान कार्यक्रमको रकमबाट जग्गा खरीद र परुानो 
उपकरण खरीद गनय अनमुधत प्राप्त हनुे छैन । 

    

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ताधलका-१, लगानी सवहतको कार्य र्ोजना 
क्र.स. वक्रर्ाकलापको लगानी रु. कार्य र्ोजना (साल २०८  मवहना सवहत) 

दोश्रो पिको तफय बाट 

 

हस्तािर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

धमधत २०८  ।   । 
 

प्रथम पिको तफय बाट 

(मन्त्रालर्को तफय वाट) 

हस्तािर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

धमधत २०८  ।   । 
 

सािी 
 

हस्तािर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

सािी 
 

हस्तािर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

दोश्रो पिको बैंक खाता वववरण 

 

खातावालको नाम :-…………………………………….. 

बैंकको खाता नं. :- 

बैंकको नाम/शाखा:-  

सभपकय  मोवार्यल नं.:-  



नाम अनदुान स्व-लगानी मवहना १ मवहना २ मवहना ३ मवहना ४ मवहना ५ 

१ 
        

२ 
        

३         

४         

 जभमा रु. 
       

 
 


